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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 086/2025 DE 25 DE MARCO DE 2025.

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Complementar n°
037/2013 de 27/09/2013 e da Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014 e d& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E AUTORIZO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica extinto o cargo de Procurador Geral do Municipio de Rio Bonito do Iguagu,
criado nos termos da Lei Complementar n® 037/2013 de 27 de setembro de 2013.

Art. 2°0 Simbolo e o valor dos vencimentos do cargo em comissdo de Assessor
Especial Juridico do Gabinete criado nos termos da Lei Complementar n°® 041/2014 de 17 de junho de
2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

) VALOR DOS VENCIMENTOS
DENOMINACAO N° DE H%’?&GR';‘A SIMBOLO MENSAIS R$
DO CARGO VAGAS CEMANAL
DE | PARA DE PARA
Assessor Especial | o, 20h/Sem cc1 | cca 5.480 41 8.500,00
Juridico do Gabinete

Art. 3° Ficam ampliadas o nimero de vagas dos seguintes cargos em comissao no
quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu de que trata a Lei
Complementar n® 041/2014 de 17/06/2014 e respectivas alteragoes:

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO N.°VAGAS | CARGA | NIVEL | VENCIMENTOS
AMPLIADAS | HORARIA (R$)
DIRETOR DE DIVISAO I 05 40/HS SEM | CC-5 2.621,06
DIRETOR ADMINISTRATIVO 05 40/HS SEM | CC-6 2.144,46
DIRETOR OPERACIONAL 05 40/HS SEM | cC-8 1.667,90

Art. 4° Ficam criados 0s seguintes cargos em comissdo no quadro de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu passando a integrar a Lei Complementar
n° 041/2014 de 17/06/2014 e respectivas alteracBes, com numero de vaga, carga horéria, simbolo, valor
salarial e atribui¢cbes conforme segue:

CARGOS N° DE CARGA HORARIA | SIMBOLO | VALOR DOS VENCIMENTOS
VAGAS SEMANAL MENSAIS R$
Diretor Geral de LicitacBes 01 40h/Sem CC-B 8.200,00
e Contratos
ATRIBUICOES

Assessorar e supervisionar a execuc¢éao licitagcdes, contratos, termos aditivos; dirigir, planejar, organizar,
coordenar, controlar, inspecionar as atividades inerentes aos processos licitatérios e contratos;
assessorar/apoiar o agente de contratacdo, a equipe de apoio e a comissdo de contratacdo para o
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desempenho das fungbes essenciais a execucdo da Lei n.° 14.133/2021, bem como auxiliar o gestor € 0
fiscal de contrato para dirimir eventuais dividas e subsidia-los com informacées relevantes para prevenir
riscos na execugdo contratual, sem prejuizo da atuagdo da unidade de controle interno e do carater
especifico da consulta, que conterd, de forma clara e individualizada,; assessorar a elaboragdo de editais,
publica¢Bes, divulgacdo dos Processos de Licitacdo e assuntos afins; Supervisdo das atividades das
areas de licitacbes e gestdo de contratos; Assessorar sobre procedimentos de licitagbes e servicos
conforme legislacdo Federal e Municipal, em especial a Lei n°. 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas
alteracdes; Assessorar a Administracdo acerca dos procedimentos essenciais para a realizacdo de
licitagBes e contratos administrativos; Assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo sobre todas as
etapas do processo licitatorio; Acompanhar as licitagdes no ambito do Municipio, em todas as suas fases.
Analisar para fins de controle prévio de legalidade, os contratos, as atas de registro de precos e 0s seus
termos aditivos, excetuadas as hipoteses previstas no artigo 136, incisos Il a IV, da Lei n.° 14.133/2021 e
as extingdes contratuais. Analisar os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, nas espécies de repactuacao e revisdo, bem como, se houver divida juridica, os pedidos de
Propor medidas para o saneamento de simples impropriedades formais detectadas nos processos de
contratacdo e para mitigar os riscos de novas ocorréncias semelhantes;

FORMA DE INGRESSO: Livre nomeagédo/designacgéo e exoneracao;

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ficar & disposicéo
do Prefeito Municipal e da Secretaria de Administracao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: 18 anos completos; b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CARGOS N° DE CARGA HORARIA | SIMBOLO | VALOR DOS VENCIMENTOS
VAGAS SEMANAL MENSAIS R$
Diretor Administrativo Il 10 40h/Sem CC-7 1.822,74
ATRIBUICOES

Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas administrativas do
Orgdo. Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e adequacéo de
processos, tendo em vista 0s objetivos da organizacdo. Exercer as funcdes de direcdo, planejamento,
organizacdo e controle incluindo elaboragcdo e apresentacdo de propostas e diretrizes para o
desenvolvimento de politicas publicas referentes a sua area de atuacéo; subsidiar as decisfes do Diretor-
Geral do setor nas areas técnicas, administrativa e financeira; realizar a organizacdo, coordenacao,
monitoramento e execu¢do das atividades inerentes, bem como a coordenacado e lideranca técnica do
processo de implantacdo, controle e supervisdo das unidades de execucdo no dmbito de sua area de
atuacéo; Outras atividades que lhe forem atribuidas.

FORMA DE INGRESSO: Livre nomeac¢édo/designacdo e exoneracao;

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ficar & disposi¢io
do Prefeito Municipal e da Secretaria de Administracéo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: 18 anos completos; b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Art. 5° A Tabela Ill — Cargos em Comissdo do Anexo lll da Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014 e respectivas altera¢cBes, passa a vigorar acrescida do seguinte Simbolo:

Il - CARGOS EM COMISSAO - CC
CATEGORIA: ASSESSORIA, DIRECAO E COORDENACAO SUPERIOR

SIMBOLO CC VALOR CC EM R$
CC-A 8.500,00
CC-B 8.200,00
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Art. 6° A denominacao do atual cargo em comissdo de Diretor Administrativo criado nos
termos da a Lei Complementar n°® 041/2014 de 17/06/2014 e respectivas alteracdes, atualizado por
legislagdo posterior, passa a vigorar com a seguinte redac¢éo:

Il - CARGOS EM COMISSAO - CC
CATEGORIA: ASSESSORIA, DIRECAO E COORDENAGCAO SUPERIOR

ALTERA NOMENCLATURA DO CARGO
DE PARA
Diretor Administrativo Diretor Administrativo |

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 25 de marco de 2025.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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