


EMENDA N° 005/2007 DE 13.08.2007
A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU

A Mesa Diretora da Camara Municipal do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana, promulga
nos termos do § 3°, do Artigo 63 da Lei Organica Municipal a seguinte Emenda a Lei Organica Municipal:

LEI ORGANICA MUNICIPAL

PREAMBULO

Nos, representantes do povo riobonitense, reunidos em Assembléia Municipal Constituinte para instituir o
ordenamento basico do Municipio, em consondncia com os fundamentos, objetivos e principios expressos na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Constituicdo do Estado do Parana, promulgamos, sob a
protecdo de Deus, a seguinte Lei Organica Municipal:
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LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
TITULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Rio Bonito do Iguacu, integrado ao Estado do Parana e a Republica Federativa do
Brasil, proclama e assegura o Estado Democratico, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais,
do trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico e tem por principios e objetivos:

I — o respeito a unidade da Federacdo, a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e a esta Lei Organica, e a
inviolabilidade dos direitos e garantias fundamentais por elas estabelecidos;

II — a defesa dos direitos humanos;

III — a defesa, a igualdade e o conseqiiente combate a qualquer forma de discriminacao;

IV — a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

V — o respeito incondicional a moralidade e a probidade administrativa;

VI - a colaboragdo e a cooperagdo com os demais entes que integram a Federacao;

VII — a promogao do bem estar de todos sem quaisquer formas de discriminagao;

VIII — a erradicacdo, com a participacdo da Unido e do Estado, da pobreza ¢ da marginalidade, e a redugdo das
desigualdades sociais; e

IX — a defesa do meio ambiente e da qualidade de vida.

Art. 2°. O Municipio goza de autonomia nos termos previstos pela Constituicdo Federal e da Constitui¢do
Estadual.

Paragrafo unico. A soberania popular serd exercida pelo sufrdgio universal e pelo voto direto e secreto, nos
termos desta Lei Organica e da lei, mediante plebiscito, referendo ou iniciativa popular.

Art. 3°. E mantida a integridade territorial do Municipio.

Paragrafo tnico. A incorporagdo, a fusdo e o desmembramento do Municipio s6 poderdo ser alterados por Lei
Estadual, dentro do periodo determinado por Lei Complementar Federal, e dependerdo de consulta prévia mediante
plebiscito a populacdo dos Municipios envolvidos, apoés divulgagdo dos estudos de viabilidade municipal,
apresentados e publicados na forma de Lei.

Art. 4°. O Municipio dividir-se-4 para fins administrativos em distritos, a serem criados, organizados,
suprimidos ou fundidos por lei, observados os principios constitucionais.

Paragrafo unico. Fazem parte da atual divisdo administrativa do Municipio, o Distrito de Campo do Bugre,
Pinhalzinho, Linha Rosa, Assentamento Ireno Alves dos Santos e a Sede com suas respectivas areas de criagdo.

Art. 5°. A cidade de Rio Bonito do Iguacgu ¢ a Sede do Municipio e nela os Poderes tém sua sede.

Art. 6°. Sdo simbolos do Municipio o Brasao, a Bandeira e o Hino, instituidos por Lei Municipal, expressoes de
sua cultura e sua historia.

Art. 7°. S@o Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

CAPITULO IT
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
Art. 8°. Compete privativamente ao Municipio de Rio Bonito do Iguagu:
I — legislar sobre assuntos de interesse local, especialmente sobre:
a) planejamento municipal, compreendendo: uso ¢ ocupagdo do solo urbano, plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias ¢ o orgamento anual;

b) instituicdo e arrecadacao de tributos de sua competéncia e aplicagdo de suas rendas;

¢) criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada a lei estadual;

d) organizagdo e prestacdo, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, dos servigos publicos de
interesse local,

e) poder de policia administrativa, notadamente em matéria de satude, higiene, construgao, transito e horarios de
funcionamento do comércio;

f) regime juridico de seus servidores;

g) organizacdo do governo municipal;

h) administrag@o de seus bens;

1) fiscalizagdo da administragdo publica, mediante controle externo, interno e popular;

Jj) protegdo aos locais de culto e suas liturgias;

k) prestagdo de informagdes de interesse coletivo ou particular, solicitadas por qualquer cidadao;

1) participag¢do dos trabalhadores e empresarios nos colegiados dos 6rgdos publicos municipais em que seus
interesses profissionais sejam objetos de discussdo e deliberacao;

m) manifestacdo da soberania popular, através de plebiscito, referendo ou iniciativa popular;



n) sistema viario municipal;
0) administragdo publica municipal;
p) processo legislativo municipal;
q) estimulo ao cooperativismo e a outras formas de associativismo;
r) tratamento favorecido as empresas brasileiras de capital nacional, de pequeno porte, localizadas na area
territorial do Municipio;
s) questdes da familia, especialmente planejamento familiar e direitos fundamentais da crianga, adolescente,
idoso e portador de deficiéncia; e
t) denominacdo de logradouros e proprios municipais.
IT — suplementar a legislago e estadual no que couber;
IIT — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizos da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
IV — organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de concessdo ou permissdo, os servigos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;
V — manter, com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagao pré-escolar,
de educacdo especial e de ensino fundamental;
VI — prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude da
populagao;
VII — promover no que couber, adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;
VIII — promover a protecdo do patrimoénio historico-cultural local, observada a legislacdo e a acdo fiscalizadora
federal e estadual;
IX — garantir a defesa do meio ambiente e da qualidade de vida;
X — instituir guardas municipais incumbidas da protegao de seus bens, servigos ¢ institui¢cdes, na forma da lei;
XI — executar os demais atos assegurados pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo Estadual e por esta Lei
Organica.
Art. 9°. E competéncia do Municipio, em comum com a Unido e o Estado:
I — zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o patrimonio publico;
IT — cuidar da satide e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;
IIT — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos;
IV — impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros bens de valor histérico,
artistico ou cultural;
V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacado e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;
VII — preservar as florestas, a fauna e a flora;
VIII — fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;
IX — promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento
basico;
X — combater as causas da pobreza e os fatores da marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos setores
desfavorecidos;
XI — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e
minerais em seu territorio; e
XII — estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranca do transito.
Paragrafo unico. A cooperagdo entre o Municipio, a Unido e o Estado visara ao equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar no ambito municipal.
Art. 10. Compete ainda ao Municipio, suplementar a legislagdo federal e estadual, especialmente sobre:
I — ordenamento territorial, mediante planejamento de uso e ocupagdo do solo urbano;
II — sistema municipal de educacao;
IIT — licitagdo e contratagdo para a administragdo publica;
IV — defesa e preservagdo do meio ambiente e conservacdo do solo;
V — uso, transporte e armazenamento de agrotoxicos;
VI — defesa do consumidor;
VII — proteg@o do patrimdnio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico; e
VIII - seguridade social.
Art. 11. E vedado ao Municipio de Rio Bonito do Iguagu:
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I — estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvencionar-lhes, embaracgar-lhes o funcionamento ou manter, com
eles ou com representantes, relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma de lei municipal, a colaboragéo
de interesse publico;

II — recusar fé aos documentos publicos;

III — criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — contratar pessoa juridica em débito com a fazenda publica federal, estadual ou municipal e o sistema da
seguridade social, ou prestar-lhe beneficios ou incentivos fiscais; e

V — dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros publicos municipais.

TITULO IT
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A administragdo publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motivacao e, também, ao seguinte:

I — os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham aos requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
respeitada a ordem de classificagdo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao;

III — o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo previsto no edital de convocagao, respeitado o disposto no item anterior, os aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados, com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego;

V — as fungdes de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuigoes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI — é garantido ao servidor publico civil municipal, o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissio;

IX — lei complementar estabelecerd os casos de contratagdo, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes principios:

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de situacdo de emergéncia e calamidade publica; e
b) contrato com prazo méaximo de dois anos.

X — a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4° do art. 39 da Constituicdo Federal,
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

a) fica assegurada revisdo geral anual aos servidores publicos municipais, a qual devera ser concedida
impreterivelmente até o dia 15 maio de cada ano, revisdo esta que implicard na reposicao das perdas referente a
inflagdo no periodo, utilizando-se como indice oficial o IPCA/FGV, ou outro que vier a substitui-lo.
.\2011\Emendas LOM\(Redacdo dada pela Emenda LOM n° 006 2011).doc

XI — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracdo
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, no Municipio,
o subsidio do Prefeito;

XII — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIII — é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico;

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados,
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvados
o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos artigos 39 §4°, 150, II, 153, III e 153, §2°, I da Constituicao
Federal,;
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XVI — ¢é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observados em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrangem autarquias, fundacdes e
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico;

XVIII — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica,
de sociedade de economia mista ¢ de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso, definir as areas de
sua atuagio;

XIX — depende de autorizagdo legislativa a transformacdo, fusdo, cisdo, incorporagdo, extingdo e
privatizacdo e, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no anterior, assim como a
participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XX — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam as obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, a qual permitira somente as exigéncias de qualificacdo técnico-econdmica, indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigacdes;

XXI — além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o 6rgdo licitante devera nos processos licitatorios,
estabelecer preco maximo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes a serem contratados;

XXII — as obras, servicos, compras e alienagdes, contratados de forma parcelada com fim de burlar a
obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serdo considerados atos fraudulentos, passiveis de anulagdo, por
eles respondendo os autores, civil, administrativa e criminalmente, na forma da lei; e

XXII — a admissdo nas empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e autarquias da
administracdo indireta dependem da aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A Publicidade dos atos, dos programas, obras, servigos ¢ campanhas dos 6rgdos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagdo, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico: os planos, or¢amentos e leis de diretrizes orgamentarias; as prestagoes de
contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentaria e o Relatorio de Gestao
Fiscal; e as versoes simplificadas desses documentos, conforme a Legislagao Federal dispde:

I - Semestralmente, a administragdo direta, indireta e fundacional, publicara, no orgdo oficial, relatério das
despesas realizadas com a propaganda e a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
especificando os nomes dos veiculos publicitarios.

§ 3° A ndo observancia do disposto nos incisos II, III, IV, VIII, IX e XXII deste artigo implicara a nulidade
do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 4° A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na Administracdo Publica direta e indireta,
regulando especialmente:

I — as reclamacgdes relativas a prestagdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutengdo de
servigos de atendimento ao usuario e a avaliacao periodica, externa e interna da qualidade dos servigos;

II — o acesso dos usudrios a registros administrativos e informagdes sobre atos do Governo observado o
disposto no art.5°, X e XXXIII da Constituigdo Federal; e

IIT — a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungao na
administragdo publica.

§ 5° Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensdo dos direitos publicos, na perda da
funcdo publica, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erario, na forma e graduagdo previstas em lei
federal, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° Os vencimentos dos servidores municipais devem ser pagos até o ultimo dia do més vencido, corrigindo-
se os seus valores, se tal prazo for ultrapassado.

§ 8° A sonegagdo e o fornecimento incompleto ou incorreto ou a demora na prestagdo de informagdes
publicas importam em responsabilidade, punivel na forma da lei.
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§ 9° As contas da administragdo publica direta, fundagdes, autarquias, empresas publicas ¢ sociedades de
economia mista, ficardo, durante sessenta dias, anualmente na Camara de Vereadores, a disposi¢do, para exame ¢
apreciacdo, de qualquer contribuinte, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

§ 10. O servidor aposentado, no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou quando contratado
para prestacdo de servigos publicos, podera perceber a remuneragdo dessas atividades cumulada com os proventos
da aposentadoria, observando os limites legais e o disposto na legislacdo aplicavel.

§ 11. Nos concursos publicos promovidos pela Administragdo Publica, ndo havera prova oral de carater
eliminatorio ressalvado a prova didatica para os cargos do Magistério.

§ 12. A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da Administracdo
direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 13. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos orgdos ¢ entidades da administragdo direta e
indireta, poderd ser ampliada mediante contrato de gestdo, a ser firmado entre seus administradores e o Poder
Publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre:

I - o prazo de duracdo de contrato;

IT — os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidades dos
dirigentes; e

III — a remuneragdo do pessoal.

§ 14. O disposto no inciso XI deste artigo aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista
¢ suas subsidiarias que receberem recursos da Unido, do Estado, ou do Municipio para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

§ 15. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos
42 ¢ 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

§ 16. O direito de regresso devera ser exercido apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, caso nao
tenha sido promovida a denunciacio a lide.

§ 17. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que em nome
desta, assuma obrigagdes de natureza pecunidaria.

Art. 13. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungio;

II — investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

III — investido no mandato de Vereador e havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento; €

V — para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

Art. 14. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora, ou que realize
qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo do servigo publico.

Art. 15. As empresas sob controle do Municipio, as autarquias e as fundagdes por ele constituidas terdo, no
minimo, um representante dos seus servidores na diretoria, na forma que a lei estabelecer.

Art. 16. Ao Municipio é vedado celebrar contrato com empresas ou entidades que comprovadamente
desrespeitarem normas de seguranga, de medicina do trabalho e de preservagdo do meio ambiente.

Art. 17. No ato da posse, o servidor que assumir cargo, fun¢ao ou emprego na administragdo direta, indireta
ou fundacional, apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ¢ declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 18. A publicacdo dos atos oficiais dos Poderes Legislativo e Executivo far-se-a4 em orgao oficial assim
declarado por lei municipal.

Paragrafo nico. Os atos sdo normativos, de publicagdo obrigatoria, poderdo ser divulgados resumidamente.

CAPITULO 11
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Art. 19. O Municipio instituira conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II — os requisitos para a investidura;

IIT — as peculiaridades dos cargos;

IV — sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no servigo e desenvolvimento na carreira;

V — remuneragdo adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a capacitagao profissional; e

VI — tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessdo de indices de reajuste ou
outros tratamentos remuneratorios ou desenvolvimento nas carreiras.

§ 2° O Municipio organizara cursos para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participacdo nos eventos um dos requisitos para a promocdo na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.12, X
e XI desta Lei Organica.

§ 5° A lei podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.12, XI, desta Lei Organica.

§ 6° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio ¢ da remuneragdo dos
cargos ¢ empregos publicos.

§ 7° Lei municipal disciplinard a aplicacdo de recursos orgamentdrios provenientes de economia com
despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia e fundagdes, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do
servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do §4°
deste artigo.

§ 9° Lei complementar estabelecera a organizagdo, as atribuicdes e o estatuto das carreiras exclusivas do
Municipio.

Art. 20. Sao direitos dos servidores publicos, entre outros:

I — vencimentos ou proventos ndo inferiores ao salario minimo nacional;

IT — irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos ocupantes de cargo e emprego publico, ressalvado o
que dispde o artigo 37, XV, da Constitui¢ao Federal;

IIT — garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem remuneragao variavel;

IV — décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

V — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

VII — duragdo da jornada normal de trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais para
os servidores do Poder Executivo, e quarenta e quatro horas semanais para servidores do Poder Legislativo, facultada
a compensacao de horario e redugdo de jornada, nos termos da lei;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX — remuneracao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do normal;

X — gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um terco a mais do que a remuneragdo normal,
vedada a transformagao do periodo de férias em tempo de servico;

XI—licenga a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos vencimentos ou subsidios, com a duragdo de
cento e vinte dias;

XII — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XIII — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XIV —redugao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de satde, higiene e seguranga;

XV — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVI - proibigdo de diferengas de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII — adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;

XVIII - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;
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XIX — gratificacdo pelo exercicio da fungdo de chefia e assessoramento; ¢

XX — promocdo, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 21. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes, €
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, desde que observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo, serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurédvel, especificada em
lei;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do; ou

III — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico, e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade ¢
trinta de contribuicdo, se mulher; ou

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e¢ sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para
a concessdo da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da concessao, serdo calculados com base na remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos
de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto
no § 1° III, “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuladveis na forma desta Constitui¢do, é
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia de que trata este artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 8° Observado o disposto no art. 12, XI, desta Lei Organica, os proventos de aposentadoria e as pensdes serao
revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgo ou reclassificagdo do cargo
ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da pensao, na forma de lei.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria ¢ o
tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 12, XI desta Lei Organica a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas
a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigao, cargo em comissao declarado em Lei
de livre nomeagao e exoneracdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.
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§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 15. Observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, lei complementar dispora sobre as normas
gerais para instituicdo de regime de previdéncia complementar pelo Municipio, para atender aos seus respectivos
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opg¢do, o disposto nos §§14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.”

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1° III, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os servidores titulares
de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

Art. 22. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o § 4° do art. 41 da Constituig@o
Federal.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada a ampla defesa; ou

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei complementar federal,
assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade, a qual devera, fundamentadamente, expor as razoes de seu convencimento.

Art. 23. Ao servidor publico eleito para cargo de direcdo sindical € assegurado todos os direitos inerentes ao
cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apo6s o término do mandato, ainda que na condicao de suplente,
salvo se ocorrer exoneragdo nos termos da lei.

§ 1° Sdo assegurados os mesmos direitos, até um ano apoés a eleigdo, aos candidatos nao eleitos.

§ 2° E facultado ao servidor publico, eleito para a direcdo de sindicato ou associagio de classe, o afastamento
do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional, na forma que a lei estabelecer.

Art. 24. Ao servidor sera assegurada remocdo para domicilio da familia se o conjuge também for servidor
publico, ou se a natureza do seu emprego assim o exigir, na forma da lei.

Art. 25. E vedada a contratacio e servigos de terceiros para a realizagdo de atividades que possam ser
regularmente exercidas por servidores publicos, bem como para cobranca de débitos tributarios do Municipio.

Art. 26. E vedada a participagdo de servidores piblicos no produto da arrecadagdo de tributos e multas,
inclusive da divida ativa.

Art. 27. E assegurada, nos termos da lei, a participagdo paritaria de servidores publicos na geréncia de fundos
e entidades para as quais contribuem.
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Art. 28. O Municipio promovera o bem-estar social ¢ o aperfeigoamento fisico e intelectual dos servidores
publicos e de suas familias.

Art. 29. E vedada a cessdo de servidores publicos da administragio direta ou indireta do Municipio, salvo nos
casos de cessdo a entidades publica comprovada a necessidade, para fins de colaboragdo mitua visando o interesse
comum, ou para o exercicio de fungdo de confianca nos termos da lei.

CAPITULO III
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS:
Secao 1
Dos bens Municipais

Art. 30. Incluem-se entre os bens do Municipio:

I — os de uso comum do povo que estiverem sob seu dominio, excluidas aquelas sob o dominio da Unido e do
Estado;

IT — os de uso especial destinados as suas atividades afins;

IIT — os bens dominais que integram seu patrimonio disponivel; e

IV — os rendimentos decorrentes das atividades e servigos de sua competéncia ¢ da exploracdo dos bens sob
seu dominio.

Paragrafo tnico. Além dos demais casos previstos em lei, estdo sob dominio do Municipio as faixas de terra
ao longo das estradas municipais, com medida de quinze metros para cada lado do eixo nas estradas principais e dez
metros nas estradas secunddrias.

Art. 31. Cabe ao Poder Executivo a administragdo dos bens municipais na forma da lei, respeitadas as
competéncias da Camara Municipal quanto aqueles por ela utilizados administrativamente.

Art. 32. O uso especial de bens do Municipio por terceiros serd regulamentado por lei municipal, respeitados
os dispositivos da Constituigao Federal e desta Lei Organica.

Art. 33. Os bens im6veis do Municipio ndo podem ser objetos de doagdo ou concessdo de direito real de uso
exceto:

I — no caso de doacdo, e mediante lei, se o beneficiario for pessoa juridica de direito publico interno, 6rgdo ou
fundagdo da administracdo indireta de qualquer esfera de governo, ou entidades sem fins lucrativos com sede no
Municipio, declarada de utilidade publica que assegure em seu estatuto a reversdo do bem ao patrimonio publico em
caso de extingdo; ou

I — no caso de concessdo de direito real de uso, se o beneficiario for pessoa juridica estabelecida no
Municipio, que exer¢a atividade economica considerada relevante para o desenvolvimento econdmico e social do
municipio na forma da lei.

§ 1° A alienacdo, a titulo oneroso, de bens iméveis do Municipio dependeréa de autorizacdo prévia da Camara
Municipal e sera precedida de concorréncia publica, a qual sera dispensada quando o adquirente for uma das pessoas
juridicas de direito publico interno, referidas neste artigo.

§ 2° A aquisic@o de bens imoveis, a titulo oneroso, depende de avaliagdo prévia e de autorizacao legislativa.

§ 3° A desafetagao de bens de uso comum do povo depende de autorizagdo legislativa.

Secao 11
Das Obras

Art. 34. As obras publicas serdo executadas de acordo com as diretrizes definidas no planejamento municipal
e cumpridas as seguintes exigéncias:

I —inclusdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IT — viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante das necessidades da populagdo e as
exigéncias do interesse publico;

III — orcamento geral de seu custo e a previsdo de recursos para sua execugao;

IV — cronograma fisico-financeiro indicando o inicio e término da obra; e

V — economicidade.

Paragrafo unico. As exigéncias previstas nos incisos I e IV do caput deste artigo serdo dispensadas para
atendimento de situagdes de emergéncias ou de calamidade publica.

Secao 111
Dos Servicos Publicos

Art. 35. Incube ao Municipio na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, a
prestacao de servigos publicos, cumpridos os seguintes requisitos essenciais:

I — atendimento as exigéncias de eficiéncia e continuidade;

II — fixac¢do de uma politica tarifaria justa; e

III — defesa dos interesses dos usuarios;
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Paragrafo tnico. Os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre submetidos a regulamentagdo e
fiscaliza¢do da administragdo municipal.

Art. 36. O Municipio reprimira, na concessao ou a permissdo dos servigos publicos, todas as formas de abuso
do poder econémico.

Art. 37. O Municipio revogara a concessao ou permissdao dos servicos que forem executados em desacordo
com as clausulas do respectivo contrato.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 38. O planejamento municipal tem por objetivo:

I— o estabelecimento de metas e prioridades de forma democratica e participativa;

I — promover o desenvolvimento do Municipio, nos termos desta Lei Organica; e

IIT — reduzir as desigualdades sociais;

Paragrafo Uinico. A administragdo publica do Municipio estabelecera mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo permanentes do planejamento municipal, visando a sua eficiéncia e continuidade.

Art. 39. Integram fundamentalmente o planejamento municipal:

I - o plano diretor;

II — o parcelamento, do uso e da ocupagio do solo;

III — zoneamento ambiental;

IV — plano plurianual;

V — diretrizes orcamentarias e orgamento anual;

VI — gestdo orcamentaria participativa;

VII — planos, programas e projetos setoriais;

VIII — planos de desenvolvimento econdmico e social;

IX — institutos tributarios e financeiros;

X — institutos juridicos e politicos; e

XI - estudo prévio de impacto ambiental (EIA) e estudo prévio de impacto de vizinhanga (EIV).

§ 1° Os instrumentos mencionados neste artigo regem-se pela legislagdo que lhes é propria, observado o
disposto nesta Lei, no Estatuto das Cidades e Leis Complementares.

§ 2° Nos casos de programas e projetos habitacionais de interesse sociais, desenvolvidos por 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica com atuagdo especifica nessa area, a concessdo de direito real de uso de imoveis
publicos podera ser contratada coletivamente.

§ 3° Os instrumentos previstos neste artigo que demandam dispéndio de recursos por parte do Poder Publico
municipal devem ser objeto de controle social, garantida a participagdo de comunidades, movimentos e entidades da
sociedade civil.

Art. 40. Fica assegurada a participag@o popular, nos termos da lei, no processo de planejamento municipal e
no acompanhamento e avaliagdo de sua execugao.

Paragrafo tinico. A participacdo popular no planejamento municipal efetivar-se-a4 através de entidades
representativas da sociedade organizada.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULOI
DO PODER LEGISLATIVO
Secao I
Da Ciamara Municipal

Art. 41. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, constituida de nove Vereadores, eleitos pelo
sistema proporcional, por voto direto e secreto, para uma legislatura com dura¢do de quatro anos, observadas as
seguintes condigdes de elegibilidade:

I — nacionalidade brasileira;

II — pleno exercicio dos direitos politicos;

III — alistamento eleitoral;

IV — domicilio eleitoral na circunscri¢do do Estado;

V — filiagdo partidaria; e

VI - idade minima de dezoito anos;

§ 1° O nimero de vereadores podera ser alterado de conformidade com o inciso IV do artigo 29 da
Constitui¢ao Federal e inciso V do artigo 16 da Constituicdo Estadual.

§ 2° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributaria e das
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transferéncias previstas no § 5° do art. 153. e nos arts. 158. ¢ 159., da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior:

I - oito por cento para o Municipio com populacdo de até cem mil habitantes; ou

II - sete por cento para 0 Municipio com populag@o entre cem mil e um e trezentos mil habitantes.

§ 3° A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento,
incluido gasto com o subsidio de seus vereadores.

§ 4° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

I — efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

I — ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més, ou

IIT — envia-lo a menor em relagdo a proporgao fixada na Lei Orgamentéria.

§ 5° Constitui crime de responsabilidade do presidente da Camara Municipal o desrespeito ao §3° deste
artigo.

Secao I1
Das Atribuicdes da Cimara Municipal

Art. 42. Cabe a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito Municipal, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio, especificamente:

I — plano plurianual, diretrizes orcamentarias e or¢amentos anuais;

II — tributos, arrecadacdo e distribui¢do de rendas;

IIT — divida ptblica, abertura e operagdes de crédito;

IV — planos e programas municipais de desenvolvimento;

V — normas suplementares de direito urbanistico, bem como de planejamento e execucdo de politicas
urbanas;

VI — criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos ¢ fungdes publicas na administragdo direta,
autarquica ¢ fundacional, ¢ fixacdo de remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢amentarias;

VII — servidores publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, seu regime juridico, provimento
de cargos ¢ estabilidade dos servidores;

VIII — criagdo, estruturagdo e defini¢do de atribuigdo dos o6rgaos publicos municipais;

IX — bens do dominio publico;

X — aquisi¢do onerosa ¢ alienagdo de bens imoéveis do Municipio;

XI — transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

XII — limites e condigdes para a concessao de garantias do Municipio em operacgdes de crédito;

XIII — aprovagdo prévia para fins de aquisicdo, alienacdo ou concessdo de bens imodveis por parte do
Municipio;

XIV — autorizar operagdes de crédito; e

XV — matéria decorrente da competéncia comum prevista no art.23 da Constituicdo Federal;

Art. 43. Compete privativamente, a Camara Municipal:

I — eleger sua Mesa e constituir as Comissdes;

II — elaborar o Regimento Interno;

IIT — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria¢do, transformagdo ou extingdo dos cargos,
empregos ¢ fungdes de seus servigos, € a iniciativa de lei, para fixagcdo da respectiva remuneracgdo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

IV — aprovar créditos suplementares as unidades orgamentarias, nos termos desta Lei Organica;

V - fixar até trinta dias antes da eleigéo, o subsidio dos verecadores e sua forma de reajuste em cada legislatura
para a subseqliente, observado o que dispde a Constitui¢do Federal, observados os critérios estabelecidos na
respectiva Lei Organica e os seguintes limites maximos:

a) quando a populagdo do Municipio for de até dez mil habitantes, o subsidio maximo dos vereadores
correspondera a vinte por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

b) quando a populacdo do Municipio for de dez mil e um habitantes a cinqiienta mil habitantes, o subsidio
maximo dos vereadores correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

¢) quando a populag¢do do Municipio for de cinqiienta mil ¢ um habitantes a cem mil habitantes, o subsidio
maximo dos vereadores correspondera a quarenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

d) quando a populacdo do Municipio for de cem mil e um habitantes a trezentos mil habitantes, o subsidio
maximo dos vereadores correspondera a cinqiienta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

e) em Municipios de trezentos mil ¢ um, a quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores
correspondera a sessenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais; e



16

f) em Municipios de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores correspondera a
setenta e cinco por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

VI — fixar por meio de lei, até trinta dias antes da eleigdo, o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais e sua forma de reajuste, em cada legislatura para a subseqiiente respeitada os limites legais e
as disposi¢des constitucionais;

VII — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

VIII - conhecer da rentincia do Prefeito e Vice-Prefeito;

IX — autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Pais, por qualquer tempo, e do Municipio por
mais de quinze dias;

X — processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes de responsabilidade, e os Secretarios
Municipais, nos crimes da natureza conexos com aqueles;

XI — destituir do cargo o Prefeito e o Vice-Prefeito, apds condenacgao irrecorrivel por crime comum cometido
dolosamente, ou de responsabilidade;

XII — proceder a tomada de contas do Prefeito, quando ndo apresentadas dentro do prazo legal;

XIII — julgar, anualmente, as contas prestadas pelo Prefeito e apreciar os relatdrios, sobre a execucdo dos
planos de governo;

XIV — apreciar a legalidade dos convénios a serem celebrados pelo Prefeito Municipal;

XV — autorizar plebiscito e referendo, na forma da lei;

XVI - solicitar interven¢do no Municipio;

XVII — suspender, no todo ou em parte, a execucdo de lei ou ato normativo municipal declarado
inconstitucional por decisdo irrecorrivel do Tribunal competente;

XVIII — sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites
de delegacdo legislativa;

XIX — fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administragdo indireta;

XX — zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa de outros
Poderes;

XXI — mudar temporariamente sua sede;

XXII — convocar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais ou quaisquer titulares de 6rgio diretamente
subordinados para prestarem, pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente determinado, importando em
crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

XXIII — sustar as despesas ndo autorizadas na forma do art. 77 desta Lei Organica;

XXIV — solicitar informagdes e requisitar documentos ao Poder Executivo sobre quaisquer assuntos
referentes a administragdo municipal;

XXV — conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente prestado relevantes servigos ao
Municipio; e

XXVI — deliberar sobre outras matérias de carater politico-administrativo de sua competéncia exclusiva.

Art. 44. A Camara Municipal podera encaminhar pedidos escritos de informagdes aos Secretarios Municipais
ou a qualquer das pessoas referidas no inciso XXII do art. 43 desta Lei Organica, importando em crime de
responsabilidade a recusa, ou o ndo atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a prestagdo de informacgdes
falsas.

Art. 45. Salvo disposi¢do constitucional em contrario, as deliberacdes da Camara Municipal ¢ de suas
comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAO III
DOS VEREADORES

Art. 46. O Vereador ¢ inviolavel por sua opinido, palavra e voto no exercicio do mandato e na circunscri¢cao
do Municipio.

Art. 47. O Vereador ndo podera:

I — desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedades mistas ou
concessionarias de servigo publico, salvo quando o contrato observar as clausulas uniformes; ou

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja demissivel ad nutum,
nas entidades constantes da alinea anterior, sem aprovagdo em licenca do cargo de Vereador, ressalvada a posse em
virtude de aprovagdo em concurso publico, observada o disposto nesta Lei Orgénica;

II — desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com o
Municipio ou nela exercer fungdo remunerada;
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b) ocupar cargo ou func¢do de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades referidas na alinea “a” do inciso

¢) patrocinar causas que seja interessado qualquer das entidades a que se refere a alinea “a” do inciso I; ou

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 48. Perdera o mandato o Vereador:

I — que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;

IT — cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

IIT — que deixe de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias da Camara,
consecutivos ou alternados, salvo se em licenga ou missdo por esta autorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos seus direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VI — que sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em julgado;

VII — que deixar de residir no Municipio; ou

VIII — que sem motivo justo, deixar de tomar posse, no prazo de 15 (quinze) dias da data fixada nesta Lei
Orgénica.

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno, considerar-se-4 incompativel com o decoro
parlamentar o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador, ou a percepgao, no exercicio do cargo, de vantagens
indevidas.

§ 2° Nos casos dos incisos I, II, VI e VII, a perda de mandato sera decidida pela Camara Municipal, por voto
secreto e maioria absoluta, mediante provocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada
ampla defesa.

§ 3° Nos casos dos incisos III, IV, V e VIII, a perda do mandato serd declarada pela Mesa, de oficio ou
mediante a provocacdo de qualquer de seus membros ou de partido politico representado na Camara, assegurada
ampla defesa.

Art. 49. Extingue-se o mandato e assim sera declarado pelo Presidente da Camara:

I — por falecimento do titular; ou

II — por rentincia formalizada.

Art. 50. O Vereador podera licenciar-se:

I — por motivo de doenca, devidamente comprovada, sem prejuizo de sua remuneracdo, na primeira
quinzena subseqiiente ao pedido de afastamento, apos este periodo, 0 mesmo devera encaminhar pedido de auxilio-
doenca ao INSS.

Il — para tratar de interesse particular, por prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias por Sessdo
Legislativa, sem remuneragao.

IIT — para assumir cargo de Secretario Municipal, pelo periodo que nele perdurar, podendo optar pelo

subsidio do mandato eletivo ou do cargo ao qual foi investido.
IV - A Vereadora gestante podera licenciar-se, por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de remuneracao.

Paragrafo tnico. Em qualquer das hipoteses a licenga dependera de aprovagdo do Plenario na forma
regimental, sendo aplicavel nos casos omissos a legislacdo federal atinente a matéria.

Art. 51. Em caso de vacéncia, licenga por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou investidura, far-se-a a
convocacdo do suplente na forma da lei para assumir no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo, sob pena de
ser considerado renunciante.

§ 1° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara comunicard o fato ao Tribunal
Regional Eleitoral.

§ 2° Enquanto a vaga ndo for preenchida, o quorum sera calculado em fung@o dos Vereadores remanescentes.

Art. 52. O Vereador ocupante do cargo, emprego ou fungdo publica municipal ¢ inamovivel de oficio, pelo
tempo de duracdo de seu mandato.

Secao IV
Das Reunides

Art. 53. A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, na sede do Poder Legislativo, independente de
convocacdo, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia 1til subseqiiente, quando
recairem em sabados ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovag@o do projeto de lei de diretrizes orgamentarias.

§ 3° A Camara Municipal reunir-se-a, além de outros casos previstos em seu regimento interno para:

I — inaugurar a sessdo legislativa; ou

II — dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito.
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§ 4° A Camara Municipal reunir-se-a, em sessao solene em 1° de janeiro do primeiro ano da legislatura para a
posse aos Vereadores diplomados pela Justiga Eleitoral.

§ 5° No ato da posse o Vereador prestara o compromisso de cumprir a Constituicdo Federal, a Constituigao
Estadual e a Lei Organica Municipal, observar as leis, desempenhar o mandato que lhe foi confiado e trabalhar pelo
progresso do Municipio e o bem-estar de seu povo.

§ 6° Imediatamente apds a posse, os vereadores reunir-se-ao sob a presidéncia do mais votado, para eleger a
Mesa Executiva na forma desta Lei Orgénica e do Regimento Interno.

§ 7° Concluido o processo de eleicdo, a chapa vencedora fica automaticamente empossada.

Art. 54. A Camara Municipal reunir-se-a em sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes e secretas, conforme
dispuser o seu Regimento Interno, e as remunerara de acordo com o estabelecido nesta Lei Organica e na legislagdo
especifica.

Art. 55. A convocagdo para sessdes extraordinarias da Camara sera feita:

I — pelo seu Presidente, para o compromisso ¢ a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal; ou

II — pelo seu Presidente, pelo Prefeito Municipal ou a requerimento da maioria de seus membros em caso de
urgéncia ou de interesse publico relevante.

Paragrafo tinico. Na sessdo legislativa extraordinéria, a Cadmara Municipal somente deliberara sobre a matéria
para a qual foi convocada.

Art. 56. As reunides da Camara Municipal serdo realizadas em recinto destinado ao seu funcionamento na
sede do Poder Legislativo, considerando-se nulas as que se realizem fora dele.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa que impega sua utilizagdo, as
sessoes poderdo ser realizadas em outro local, por decisdao do Presidente.

§ 2° As sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara, por decisao da Mesa Executiva.

§ 3° As sessdes comunitarias serdo realizadas na forma prevista no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 57. As reunides da Camara Municipal serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario tomada pela
maioria absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo relevante.

Art. 58. As reunides somente poderdo ser abertas com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Secao V
Das Comissoes

Art. 59. A Camara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias constituidas na forma e com as
atribuicdes previstas nesta Lei Organica, no Regimento Interno, ou no ato de que resultar a sua criagao.

§ 1° Na constituicdo das comissdes, € assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional dos
partidos, ou dos blocos parlamentares que participam da Camara Municipal.

§ 2° As comissdes, em razio de matéria de sua competéncia cabe:

I — emitir parecer sobre matéria de natureza legislativa por solicitagdo do Plenario;

IT — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IIT — convocar Secretarios Municipais ou assessores diretos do Prefeito para prestarem informagdes sobre os
assuntos inerentes a suas atribuicoes;

IV — receber peti¢des, reclamagoes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissoes
das autoridades ou entidades publicas;

V — tomar depoimentos de autoridades municipais e de cidadios;

VI — apreciar programas de obras e planos municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer; ou

VII — emitir opinido sobre outros assuntos de interesse do legislativo por solicitagdo do Plenario.

§ 3° As comissdes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigagdo para apuragdo de fatos
determinados e por prazo certo, na forma do regimento interno, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas
ao Ministério Publico para que promova a responsabilizacdo civil e criminal dos infratores.

Secao VI
Da Mesa Executiva

Art. 60. A Mesa Executiva é o 6rgdo diretivo da Camara Municipal, constituida por Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos para um mandato de dois anos, vedada a recondug@o para o mesmo cargo na
eleicdo imediatamente subseqiiente.

Paragrafo Uinico. Na composi¢do da Mesa Executiva, serd observada tanto quanto possivel a representagdo
proporcional partidaria.

Art. 61. Compete a Mesa Executiva além de outras atribui¢des estipuladas no Regimento Interno:

I — dirigir as reunides da Camara Municipal bem como seus servigos internos;

IT — propor projetos de resolugao:

a) definindo a estrutura administrativa da Camara Municipal; ou
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b) criando, transformando ou extinguindo cargos, empregos ou fungdes da Camara Municipal, bem como
fixando as respectivas remuneragdes;

IIT — enviar ao Prefeito Municipal, até o dia primeiro de margo, as contas do exercicio anterior;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia quinze de julho, a proposta or¢amentaria da Camara
Municipal para ser incluida na proposta geral do Municipio.

Paragrafo tinico. As decisdes da Mesa Executiva serdo tomadas por maioria de votos de seus membros.

Secao VII
Do Processo Legislativo
Subsecao I
Disposiciao Geral

Art. 62. O processo legislativo compreende a elaboragao de:

I - Emendas a Lei Organica;

II — Leis complementares;

III — Leis ordinarias;

IV — Decretos legislativos; e

V — Resolugdes.

Paragrafo tnico. Os atos a que se referem os incisos I a V, serdo editados com o respectivo numero de ordem.

Subsecio 11
Das Emendas A Lei Orgéanica

Art. 63. A Lei Orgénica podera ser emendada mediante proposta:

I — de um ter¢o, no minimo, dos Vereadores;

IT — do Prefeito Municipal; e

I — de cinco por cento, no minimo, dos eleitores do Municipio.

§ 1° A Lei Orgénica ndo podera ser emendada na vigéncia da intervencao estadual, de estado de defesa ou de
estado de sitio.

§ 2° A proposta de emenda a Lei Organica, serd discutida e votada pela Camara em dois turnos, com
intersticio minimo de 10 (dez) dias, considerando-se aprovada se obtiver em ambos, o voto favoravel de dois tercos
dos Vereadores.

§ 3° A emenda a Lei Orgéanica serd promulgada pela Mesa da Camara.

§ 4° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou prejudicada ndo pode ser objeto de nova
proposta na mesa sessdo legislativa.

Subsecio I11
Das Leis

Art. 64. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador, a Comissdao da Camara,
ao Prefeito Municipal e aos cidaddos nas formas e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 65. Ressalvado o disposto nesta Lei Organica, sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que disponham sobre:

I — a criagdo de cargos, fungdo ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica do Poder
Executivo ou aumento de sua remuneragao;

I — servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; e

IIT — criagdo, estruturacao e atribuicdo dos o6rgaos da administracao publica.

§ 1° O Prefeito Municipal pode solicitar apreciacao de projetos de sua iniciativa em regime de preferéncia ou
urgéncia, sendo que a solicitagdo sera deliberada em plenario, na forma regimental.

§ 2° As matérias em regime de preferéncia terdo prioridades sobre as demais para fins de apreciacdo e as
matérias em regime de urgéncia serdo apreciadas pela Camara Municipal no prazo de trinta dias a contar de seu
recebimento.

§ 3° No caso da Camara Municipal ndo se manifestar no prazo estabelecido § 2°, a matéria sera incluida na
ordem do dia suspendendo-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacao.

§ 4° O prazo do paragrafo anterior ndo flui no periodo de recesso da Camara Municipal, nem se aplica aos
projetos de codigo e estatutos.

Art. 66. A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara Municipal de projeto de lei,
subscrito por, no minimo, cinco por cento do eleitorado municipal.

Art. 67. Os projetos de leis serdo discutidos e votados em trés turnos, com intersticio minimo de vinte e
quatro horas, salvo se estes forem aprovados em primeira e segunda discussao.

Paragrafo Unico — Somente serdo levados & terceira discussdo os projetos de lei rejeitados em primeiro ou
segundo turno de votagdo.
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Art. 68. Nao ¢ admitido aumento de despesa prevista:

I — nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvadas as emendas ao projeto de lei do
orgamento anual, quando compativeis com a lei de diretrizes or¢amentarias e com o plano plurianual na forma da
Constitui¢ao Federal; e

IT — nos projetos sobre organizacdo dos servicos administrativos da Cadmara Municipal.

Art. 69. Constituem matéria de lei complementar além das expressamente previstas nesta Lei Orgénica:

I — Cddigo Tributario Municipal; e

IT — Regime juridico dos servidores;

Pardgrafo unico. As leis complementares sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

Art. 70. A matéria constante do projeto de lei rejeitado somente pode constituir objeto de novo projeto, na
mesma sessao legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 71. Concluida a votagdo, a Camara Municipal enviara o projeto de lei ao Prefeito Municipal, que,
aquiescendo, o sancionara e comunicara a Camara Municipal no prazo de cinco dias.

§ 1° Se o Prefeito julgar o projeto, em todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico,
vetad-lo-4 total ou parcialmente, dentro de quinze dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de
quarenta ¢ oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importard em sangao.

§ 4° O veto sera apreciado em sessdo Unica, dentro de trinta dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 5° Se o veto nao for mantido, sera o projeto enviado, para promulgacao, ao Prefeito Municipal.

§ 6° Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 4°, que ndo flui durante o recesso parlamentar, o
veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, suspendendo-se demais proposi¢des, até a sua votagdo final.

§ 7° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos §§ 3°
e 5°, o Presidente da Camara a promulgard; e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazg-lo.

Subsecao IV
Das Resolucdes e dos Decretos Legislativos

Art. 72. As Resolucdes e os Decretos Legislativos destinam-se a regular matéria politico-administrativa da
Camara, de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sang¢do ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 73. As Resolugdes e os Decretos Legislativos serdo regulados na forma do Regimento Interno.

Secao VIII
Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Or¢camentaria

Art. 74. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengoes e rentincia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

Art. 75. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas
do Estado, ao qual compete:

I — apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal mediante emissao de parecer prévio;

II — julgar as contas anuais do Poder Legislativo;

III — apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta ou indireta incluida as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a legalidade das concessdes de aposentadorias,
reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio;

IV — realizar, por iniciativa propria, da Camara Municipal, de comissdo técnica ou de inquérito, inspegdes e
auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos
Poderes Legislativo e Executivo;

V — fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao Municipio mediante convénio, acordo, ajuste
ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° O parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas do Poder Executivo somente deixara
de prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° Recebido o parecer prévio a que se refere o paragrafo anterior, as contas do Municipio ficardo durante
sessenta dias a disposi¢do de qualquer contribuinte para exame e aprecia¢do, o qual podera questionar-lhes a
legitimidade nos termos da lei.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, as contas serdo julgadas no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.
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§ 4° No caso da Camara ndo se manifestar no prazo estabelecido no paragrafo anterior, a matéria sera
incluida na ordem do dia, suspendendo-se as delibera¢des quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagao.

§ 5° Os Poderes Legislativo e Executivo, manterdo de forma integrada, sistema de controle interno,
observado o disposto nesta Lei Organica.

Art. 76. A Camara Municipal e suas comissdes técnicas ou de inquérito poderdo solicitar auxilio do Tribunal
de Contas do Estado para a realizacdo de inspeg¢des ¢ auditorias de naturezas contabeis, financeiras, orcamentarias,
operacionais € patrimoniais, na administragdo publica.

Art. 77. A Comissdo responsavel pelos assuntos relativos as finangas do Municipio diante de indicios de
irregularidades que possam causar danos & economia do Municipio podera:

I — solicitar esclarecimentos ou requisitar documentos a autoridade competente nos prazos estabelecidos
nesta Lei Orgénica; ou

II — efetuar diligéncias as reparti¢des publicas do Municipio.

§ 1° Nao prestado os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a Comissao solicitara ao Tribunal
de Contas do Estado pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

§ 2° Entendendo o Tribunal ser irregular o ato praticado, propord a Camara as medidas politico-
administrativas, sem prejuizo de sua apreciacdo pelo Poder Judiciario.

Secao IX
Do Controle da Constitucionalidade

Art. 78. Sdo partes legitimas para propor a acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal, em face desta Lei Organica:

I — o Prefeito Municipal;

IT — a Mesa da Camara Municipal;

IIT — os partidos com representacdo na Camara Municipal;

IV — as federagdes sindicais e as entidades de classe de ambito municipal; e

V — o Vereador.

CAPITULO IT
DO PODER EXECUTIVO
Secio I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 79. O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 80. O Prefeito e Vice-Prefeito serdo eleitos, entre inscritos maiores de vinte e um anos, para mandato de
quatro anos, mediante pleito direto e simultdneo em todo o Pais, observado o que dispde a Constituicdo Federal, a
Constitui¢ao Estadual e a legislacdo eleitoral.

Art. 81. O Prefeito e o Vice-Prefeito exercerdo o cargo por quatro anos, podendo ser reeleitos para um inico
periodo subseqiiente.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos que houver sucedido ou substituido no curso
do mandato.

Art. 82. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente ao da eleigdo, em
Sessdo Solene perante a Camara Municipal especialmente convocada prestando o seguinte compromisso: cumprir a
Constitui¢ao Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, observar as leis e promover o bem geral do
povo do Municipio.

Paragrafo tinico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo
motivo de forga maior ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 83. O Prefeito e o Vice-Prefeito, por ocasido da posse e ao término do mandato, fardo declaragdo publica
de seus bens.

Art. 84. O Vice-Prefeito além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei auxiliara o Prefeito,
sempre que por ele for convocado para missdes especiais.

Art. 85. Substituira o Prefeito em caso de impedimento e suceder-lhe-a, no de vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 86. Em caso de impedimento do Vice-Prefeito, ou vacancia do seu cargo serdo sucessivamente
chamados ao seu exercicio o Presidente da Camara e o Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Implica na perda do cargo, que exerce na Mesa da Camara, a recusa do Presidente e do
Vice-Presidente em assumir o cargo de Prefeito, nos termos do caput deste artigo.

Art. 87. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a elei¢do noventa dias depois de aberta a
ultima vaga.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput deste artigo, os eleitos deverdo completar o periodo do mandato
de seus antecessores.
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Art. 88. O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderdo, sem licenga da Cadmara Municipal, ausentar-se do Pais, por
qualquer tempo, e do Municipio, por mais de quinze dias, sob pena de perda do cargo.

Art. 89. O Prefeito e o Vice-Prefeito poderao licenciar-se:

I — por motivo de doenga devidamente comprovada;

II — para desempenhar missao oficial de interesse do Municipio; ou

III — para tratar de interesse particular, por prazo nao superior a cento e vinte dias.

§ 1° Fara jus a remuneracao integral o licenciado nos termos dos incisos I e II deste artigo.

§ 2° O Prefeito ou o Vice-Prefeito licenciado passard o exercicio do cargo ao seu substituto legal.

Secao 11
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 90. Compete privativamente ao Prefeito:

I — representar o Municipio nas suas rela¢des juridicas, politicas e administrativas;

IT — nomear e exonerar na forma da lei os Secretarios Municipais e assessores diretos;

IIT — exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢ao superior da administracdo municipal;

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V — sancionar, promulgar e fazer publicar no 6rgdo oficial do Municipio as leis e expedir decretos e
regulamentos para a sua fiel execugdo;

VI — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da lei;

VII — vetar projeto de lei, total ou parcialmente;

VIII — remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por ocasido da abertura da sessdo
Legislativa, expondo a situagdo do Municipio;

IX — prestar contas anualmente a Camara Municipal dentro do prazo legal, relativamente ao ano anterior;

X — prestar a Camara Municipal no prazo de trinta dias, as informagdes requeridas, e enviar-lhe os
documentos requisitados;

XI — encaminhar a Camara Municipal nos prazos legais, o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes
orgamentarias e as propostas de orgamento, previstos nesta Lei Organica;

XII — prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

XIII — celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria ¢ consoércios em nome do Municipio,
observado o disposto nesta Lei Organica e na legislacdo federal.

XIV —realizar as operagdes de crédito previamente autorizadas pela Camara;

XV — decretar na forma da lei, desapropriac@o por necessidade publica, utilidade ptblica ou interesse social;

XVI — remeter a Camara Municipal, até o dia vinte de cada més, o numerario solicitado para pagamento de
suas despesas orcamentarias;

XVII — publicar até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre, relatorios resumidos da execucdo
or¢amentaria;

XVIII — decretar na existéncia de fato que justifique situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

XIX — decretar na forma da lei, ponto facultativo;

XX — convocar extraordinariamente a Camara Municipal em caso de urgéncia ou de interesse publico
relevante;

XXI — encaminhar a Camara Municipal, no prazo de quinze dias, copia dos atos oficiais editados pelo Poder
Executivo; e

XXII — tomar as previdéncias necessarias a pratica regular dos atos inerente ao cargo, observados os
principios constitucionais da administragdo publica.

§ 1° Os atos oficiais do Poder Executivo serdo editados pelo Prefeito Municipal com seu respectivo niimero
de ordem, nos limites de suas competéncias.

§ 2° Os atos administrativos serdo numerados ininterruptamente em ordem seguida e crescente, e publicados
no 6rgéo oficial do Municipio.

Secao 111
Das Incompatibilidades

Art. 91. O Prefeito ndo podera:

I — desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades e economia
mista, ou empresa concessionaria do servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes; e

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum,
nas entidades constantes na alinea anterior, ressalvadas posse em virtude de concurso publico e observado o disposto
nos incisos II, IV e V do artigo 38 da Constitui¢ao Federal,

II — desde a posse:
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a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com o
Municipio, ou nele exercer fungdo remunerada;
b) ocupar cargo ou fungdo de que seja demissivel ad nutum, nas entidades a que se refere o inciso I, alinea

[TPRTH

a 2
¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I, alinea “a”.
d) ser titular de outro mandato eletivo; ou
e) fixar residéncia fora do Municipio.
§ 1° Aplica-se ao Vice-Prefeito, o disposto nos incisos I, alinea “a” e inciso II, alineas “a”, “b”, ’c”, “d” e
“e”.

§ 2° O Vice-Prefeito Municipal investido em cargo publico do Municipio, optara pela remuneragdo do

mandato ou do cargo.
Secao IV
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 92. Sdo crimes de responsabilidade os atos do Prefeito que atentarem contra a Constituicdo Federal, a
Constitui¢ao Estadual e a Lei Organica Municipal, especialmente:

I — a existéncia da Unido;

II — o livre exercicio do Poder Legislativo e dos poderes constitucionais;

IIT — o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV — a lei orcamentaria;

V — a seguranga interna do Pais;

VI — a probidade na administragdo; e

VII — o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo tinico. Os crimes de responsabilidade serdo definidos em lei federal.

Art. 93. Admitida a acusagdo contra o Prefeito Municipal, por dois tercos dos membros da Camara
Municipal, seré ele submetido a julgamento perante o Tribunal de Justica, nas infragdes penais comuns, ou perante a
propria Camara Municipal, nos crimes de responsabilidade.

§ 1° O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes:

I — nas infragdes penais comuns, se recebida a deniincia ou queixa-crime pelo Tribunal de Justica; e

IT — nos crimes de responsabilidade, apds a instauragdo de processo Camara Municipal.

§ 2° Se, decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento ndo estiver concluido, cessara o afastamento
do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

Secao V
Dos Secretarios Municipais

Art. 94. Os Secretarios Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros maiores e vinte € um anos, no
exercicio de seus direitos politicos.

Paragrafo tinico. Considera-se Secretario Municipal para os fins previstos nesta Lei Organica, os auxiliares
do Prefeito, titulares de 6rgdos publicos e assessores de primeiro escaldo que exercem juntamente com este a
administracdo superior do Municipio.

Art. 95. Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribui¢des estabelecidas nesta Lei Organica:

I — exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal na area
da suas atribuigoes;

IT — expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

IIT — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo Prefeito Municipal; e

IV — encaminhar a Camara Municipal no prazo legal, informagdes por escrito ou documentos requisitados,
podendo ser responsabilizados na forma da lei, em caso de recusa ou ndo atendimento, ou fornecimento de
informacdes falsas.

Art. 96. Os Secretarios Municipais poderdo comparecer a Camara Municipal, por sua livre iniciativa e
mediante entendimento com a Mesa Executiva para expor assunto de relevancia referente sua pasta.

Art. 97. Aplica-se aos Secretarios Municipais desde a investidura no cargo as incompatibilidades previstas no
inciso I, “a” e “b” e inciso 11, alinea “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 91.

Art. 98. As instru¢des expedidas pelos Secretarios Municipais serdo oficializadas através de atos
administrativos nos limites de suas competéncias.

TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
CAPITULO I
DA TRIBUTACAO
Art. 99. Compete ao Municipio instituir:
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I — impostos previstos na Constitui¢do Federal,

II — taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao; e

IIT — contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

IV — contribuicao para o custeio do servi¢o de iluminagdo publica, observando o disposto no art. 150. I e III
da Constitui¢ao Federal, facultada a sua cobranga na fatura de consumo de energia elétrica.

Art. 100. Para fins de administragdo tributaria, aplicam-se ao Municipio as competéncias ¢ as proibigoes
previstas na Constitui¢cdo Federal e na Constituicdo Estadual.

Art. 101. Qualquer subsidio ou isengdo, reducdo de base de calculo, concessdo de crédito presumido, anistia
ou remissdo, relativos a impostos, taxas ou contribuig¢des, s6 podera ser concedido mediante lei especifica municipal
que regule exclusivamente as matérias acima remuneradas ou o correspondente tributo ou contribuigdo, sem prejuizo
do disposto no artigo 155, §2°, XII, da Constitui¢do Federal.

Art. 102. O Municipio podera celebrar convénios com a Unido e o Estado para dispor sobre matérias
tributarias.

Pardgrafo tnico. A administragdo tributaria do Municipio, atividade essencial ao funcionamento do mesmo,
exercida por servidores de carreiras especificas, tera recursos prioritarios para realiza¢ao de suas atividades e atuardao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou
conveénio.

Art. 103. A reparti¢do das receitas tributarias do Municipio obedece ao que, a respeito, determina a
Constitui¢dao Federal.

Art. 104. O Municipio divulgara até o ultimo dia do més subseqiiente ao da arrecadagdo, os montantes de
cada um dos tributos arrecadados, os recursos recebidos e os valores de origem tributéria repassados pela Unido e
pelo Estado.

CAPITULO IT
DOS ORCAMENTOS

Art. 105. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I — o plano plurianual;

II — as diretrizes orgamentarias anuais; e

III — os orcamentos anuais.

§ 1° O plano plurianual estabelecera diretrizes, objetivos ¢ metas da administracdo para as despesas de
Capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 2° O projeto do plano plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro da gestdo
subseqiiente, serd encaminhado até o dia primeiro de agosto do primeiro exercicio financeiro e devolvido para san¢do
até o encerramento da sessao legislativa.

§ 3° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia
inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize sua inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 4° A lei de diretrizes orgamentarias, de carater anual, compreendera:

I — as metas e prioridades da administracdo publica municipal incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subseqiiente;

II — as projecdes das receitas e despesas para o exercicio financeiro subseqiiente;

IIT — as diretrizes relativas a politica de pessoal do Municipio;

IV — as orientagdes para a elaboracdo da lei orgamentaria anual;

V — as disposi¢des sobre as alteracdes na legislacao tributaria; e

VI — as politicas de aplicacdo dos agentes financeiros oficiais de fomento, apresentando o plano de
prioridades das aplicagdes financeiras e destacando os projetos de maior relevancia.

§ 5° O projeto de lei de diretrizes or¢amentérias sera encaminhado até o dia trinta de abril de cada ano e
devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da sessdo Legislativa.

§ 6° Os Poderes Legislativo e Executivo publicardo, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
relatorios resumidos da execugdo or¢camentaria.

§ 7° Os planos de programas municipais previstos nesta Lei Organica serdo elaborados em consonancia com
o plano plurianual apreciado pela Camara Municipal.

§ 8° A lei orgamentaria anual compreendera:

I — o or¢amento fiscal, fixando as despesas referentes aos poderes do Municipio, seus fundos, o6rgios e
entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; e

II — o or¢camento proprio da administragdo indireta, compreendendo as receitas proprias e as receitas de
transferéncias do Estado e suas aplicagdes relativas as autarquias e as fundacdes.
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§ 9° Os orcamentos de que trata o § 8°, incisos I e II, em que constardo, detalhada e individualizadamente as
obras previstas e seus respectivos custos, deverdo ser elaboradas em consonancia com as politicas de
desenvolvimento urbano e rural, integrantes de plano plurianual.

§ 10. O projeto de lei orgamentaria sera acompanhado de demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e
despesas publicas decorrentes da concessao de quaisquer beneficios da natureza financeira, tributaria e crediticia, pela
administracdo publica municipal, identificando os objetivos de tais concessoes.

§ 11. O projeto de lei or¢amentaria do Municipio sera encaminhado até trinta de setembro de cada ano e
devolvido para sanc¢do até o encerramento da sessdo legislativa.

§ 12. A lei orgamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagao de despesa,
ndo se incluindo na proibi¢do a autorizag@o para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operagdes de
crédito, nos termos da lei.

§ 13. (Revogado) (NR). (Inserido pela Emenda n® 008 2022 - http://cmrbi.pr.gov.br/pdf/lei_organica.pdf)

Art. 105-A. E obrigatoria a execugdo orgamentaria e financeira da programagio incluida por emendas
individuais do Legislativo Municipal na Lei Orcamentaria Anual, de forma impessoal, independentemente de autoria.

§ 1° As emendas individuais impositivas ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no limite de 1,2%
(um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto de lei encaminhado pelo Poder
Executivo, divididas em partes iguais ao nimero de Vereadores na Camara Municipal, sendo que metade deste
percentual serd destinada acdes e servigos publicos de satide. Inserido pela E - 009 2022 - a Lei Organica acrescenta
artigo 105-A.doc

§ 2° A execugdo por liberalidade do vereador de montante destinado a a¢des e servigos publicos de satde
eventualmente destinada pelo vereador, inclusive custeio, sera computada para fins do cumprimento do inciso III do §
2° do art. 198 da Constitui¢ao Federal, vedada a destinag@o para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 3° E obrigatoria a execugio or¢amentaria e financeira das programacdes a que se refere o § 1° deste artigo,
em montante correspondente a 1,2% da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios
para a execugdo equitativa da programacao definidos no § 9° do art. 165 da Constituicao Federal.

§ 4° A garantia de execugdo de que trata o § 3° deste artigo aplica-se também as programacdes incluidas por
todas as emendas de iniciativa das Bancadas de Parlamentares da Camara Municipal, no montante de até 1% da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, proporcionalmente ao nimero de Vereadores de cada bancada
parlamentar.

§ 5° As programagdes orcamentarias previstas nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo ndo serdo de execucdo obrigatoria
nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 6° No caso das emendas individuais e de bancada de parlamentares aprovadas pelo Legislativo serem
consideradas como impedimento de ordem técnica, serdo adotadas as seguintes medidas:

I - Até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria o Poder Executivo enviara ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;

IT - Até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara ao Poder
Executivo o remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel;

II - Até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso II, o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel,

IV - Se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso III, o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre o projeto de lei, o remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos
termos previstos na lei orgamentaria.

§ 7° Fica o Poder Executivo responsavel por encaminhar ao Poder Legislativo Municipal os valores
correspondentes a receita corrente liquida do exercicio anterior.

§ 8° Os restos a pagar provenientes das programagoes or¢amentarias previstas nos §§ 3° e 4° poderdo ser
consideradas para fins de cumprimento da execucgdo financeira até o limite de 0,6% da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior, para as programagdes das emendas individuais, e até o limite de 0,5% (cinco décimos
por cento), para as programagdes das emendas de iniciativa de Bancada de Parlamentares.

§ 9° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no ndo cumprimento da meta
de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes or¢amentarias, os montantes previstos nos §§ 3° e 4° deste artigo
poderdo ser reduzidos em até a mesma propor¢do da limitacdo incidente sobre o conjunto das demais despesas
discricionarias.

§ 10 Considera-se equitativa a execucdo das programagoes de carater obrigatorio que observe critérios
objetivos e imparciais e que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria.
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§ 11 Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das Emendas Individuais e Parlamentares de Bancada
impositivas deverdo ser liberadas até o dia 31 de julho de cada ano, e o restante, até o dia 30 de novembro do referido
exercicio. (inserido pela Emenda n® 008 2022 - http://cmrbi.pr.gov.br/pdf/lei_organica.pdf)

Art. 106. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao orgamento anual e
aos créditos adicionais serdao apreciados pela Camara Municipal.

§ 1° Cabera as comissdes técnicas competentes da Camara Municipal:

I — examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as contas apresentadas
anualmente pelo Prefeito Municipal;e

IT — examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais previstos nesta Lei Orgéanica e exercer
0 acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do orcamentaria.

§ 2° As emendas serdo apresentadas a comissao competente, que sobre elas emitira parecer a ser apreciado
pelo plendrio, na forma regimental.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual e aos projetos que o modifiquem somente podem ser
aprovadas caso:

I — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias; e

II — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as
que incidam sobre:

a) dotagoOes para pessoal e seus encargos; e

b) servigo da divida.

I — sejam relacionadas:

a) com a corregdo de erros ou omissdes; €

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes or¢amentarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagdo nos
projetos a que se refere este artigo, enquanto ndo tiver sido iniciada a votagdo, em plendrio, da parte cuja alteracao ¢
proposta.

§ 6° Aplica-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariem o disposto nesta secdo, as
demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei orgamentaria anual,
ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizacao legislativa.

Art. 107. Sao vedados:

I— o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual;

IT — a realizagdo de despesas ou a assunc¢do de obrigagdes diretas que excedam os créditos orcamentarios ou
adicionais;

IIT — a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, exceto as
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo;

IV — a vinculagao de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvadas a destina¢ao de recursos para
manutengdo e desenvolvimento do ensino, e a prestagdo de garantias as operacdes de crédito por antecipacao de
receita, previstas no artigo 165, §8°, bem assim como o disposto no §4° do art. 167., todos da Constituigdo Federal;

V — a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem indicacdo dos
recursos correspondentes;

VI — a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéo para
outra ou de um 6rgdo para outro, sem prévia autorizacdo legislativa, salvo os previamente autorizados dentro dos
limites previstos na Lei Orcamentaria;

VII — a concessdo ou utilizag¢do de créditos limitados;

VIII — a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos do orgamento fiscal, para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos;

IX — a institui¢cdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo legislativa; e

X —a subvengdo ao auxilio do Poder Publico as entidades de previdéncia privada com fins lucrativos.

§ 1° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados,
salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses do exercicio, casos em que, reabertos nos
limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 2° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender a despesas imprevisiveis e
urgentes como as decorrentes de guerra, comogao interna ou calamidade publica.
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Art. 108. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais destinado aos orgdos do Poder Legislativo Publico, serdo entregues até o dia vinte de cada més, na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 109. A despesa com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

Pardgrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou direta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projegoes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; ou

II — se houver autorizagado especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas ¢ as
sociedades de economia mista.

Art. 110. A Camara Municipal elaborara a proposta orgcamentaria do Poder Legislativo.

CAPITULO III
DO CONTROLE INTERNO

Art. 111. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com
a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo
e dos orgamentos do Municipio;

I — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidade da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidade de direito privado;

IIT — exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do
Municipio; ou

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato ¢ parte legitima para, na forma de Lei,
denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do Estado.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULOI
DA ORDEM ECONOMICA
Secao I
Dos Principios Gerais

Art. 112. A organizagdo da atividade econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho, na livre iniciativa e na
protecdo do meio ambiente, tem por objetivo assegurar existéncia digna a todos, conforme os mandamentos da justica
social e com base nos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual e nesta Lei
Organica.

Art. 113. Como agente normativo e regulador das atividades econdmicas, o Municipio exercera na forma da
lei, as fungdes de: orientacao, fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado.

Art. 114. A lei definira o sistema, as diretrizes ¢ bases do planejamento e desenvolvimento municipal
equilibrado, integrando-o ao planejamento estadual e nacional e a ele se incorporando, atendendo:

I — ao desenvolvimento social e econdmico;

II — ao desenvolvimento urbano e rural;

III — a ordenacdo territorial;

IV —a articulag@o e integragdo dos diferentes 6rgdos do governo; e

V — a defini¢do de prioridades.

Paragrafo tinico. A lei regulamentara as relagdes do Municipio com a sociedade.

Art. 115. O Municipio podera definir tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e para as
empresas de pequeno porte, inclusive regimes especiais ou simplificados, observado que:

I — sera opcional para o contribuinte; e
Il — a arrecadacdo, a fiscalizacdo ¢ a cobranga poderdo ser compartilhadas pelos entes federados, adotado
cadastro nacional Uinico de contribuintes.



28

Paragrafo tnico. O Poder Publico estimulara a atividade artesanal visando o emprego da mao-de-obra local ¢
a geracdo de renda.

Art. 116. O Municipio promoverd e incentivara o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico.

Art. 117. O Municipio promovera através de acdo integrada com a Unido, o Estado e a sociedade, a defesa
dos direitos sociais do consumidor, através de sua conscientizagdo, da prevengao e responsabilizagdo por danos a ele
causados, democratizando a fruicdo de bens e servig¢os essenciais.

Art. 118. Incube ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
sempre através de licitacdo, a prestagao de servigos publicos.

Paragrafo tinico. Lei complementar dispora sobre:

I — o regime das empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos, o carater especial de seu
contrato, de sua renovacao e prorrogacdo, bem como sobre as condi¢des de caducidade, fiscalizagdo e rescisdo da
concessao ou permissao;

II — os direitos dos usuarios;

III — a politica tarifaria; e

IV — a obrigacdo de manter servigo adequado.

Art. 119. A empresa publica, a sociedade de economia mista e outras entidades estatais que explorem a
atividade econdmica sujeitam-se ao regime juridico, proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacgdes civis, comerciais, trabalhistas e tributérias.

Art. 120. O Municipio apoiara e estimulara o cooperativismo e o sindicalismo, assegurando a participagdo
através de seus orgaos de representacdo nos colegiados de ambito municipal, dos quais a iniciativa privada faga parte,
e que tratem de assuntos relacionados com as atividades por eles desenvolvidas.

Secao I1
Da Politica Urbana

Art. 121. A politica de desenvolvimento urbano serd executada pelo Poder Publico Municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, tendo por objetivo ordenar o desenvolvimento das fungdes da cidade e garantir o
bem-estar dos seus habitantes.

Art. 122. A politica de desenvolvimento urbano visa assegurar, dentre outros objetivos:

I — garantia do direito a cidades sustentaveis, entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infra-estrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as
presentes e as futuras geragoes;

IT — gestdo democratica por meio da participacdo da populacdo e de associagdes representativas dos varios
segmentos da comunidade na formulagdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

IIT — cooperagdo entre os governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no processo de
urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

IV — planejamento do desenvolvimento das cidades, da distribuigdo espacial da populacdo e das atividades
econdmicas do Municipio e do territdrio sob sua area de influéncia, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do
crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente;

V — oferta de equipamentos urbanos e comunitarios, transporte ¢ servigos publicos adequados aos interesses ¢
necessidades da populagdo e as caracteristicas locais;

VI — ordenagdo e controle do uso do solo, de forma a evitar:

a) a utiliza¢do inadequada dos imoveis urbanos;

b) a proximidade de usos incompativeis ou inconvenientes;

¢) o parcelamento do solo, a edificacdo ou o uso excessivo ou inadequado em relagcdo a infra-estrutura
urbana;

d) a instalacdo de empreendimentos ou atividades que possam funcionar como polos geradores de trafego,
sem a previsdo da infra-estrutura correspondente;

e) a retengdo especulativa de imovel urbano, que resulte na sua subutilizagdo ou ndo utilizagao;

f) a deterioracdo das areas urbanizadas; e

g) a poluigdo e a degradagdo ambiental;

VII - integragdo e complementaridade entre as atividades urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio e do territorio sob sua area de influéncia;

VIII — adogdo de padrdes de producdo e consumo de bens e servigos e de expansao urbana compativeis com
os limites da sustentabilidade ambiental, social e econdmica do Municipio e do territorio sob sua area de influéncia;

IX — justa distribuigao dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao;
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X — adequacdo dos instrumentos de politica econOmica, tributaria ¢ financeira ¢ dos gastos publicos, aos
objetivos do desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar geral ¢ a
fruigdo dos bens pelos diferentes segmentos sociais;

XI — recuperagdo dos investimentos do Poder Publico de que tenha resultado a valorizagdo de imoveis
urbanos;

XII — protegdo, preservacao e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimoénio cultural,
historico, artistico, paisagistico e arqueologico;

XIII — audiéncia do Poder Publico municipal e da populagdo interessada nos processos de implantagdo de
empreendimentos ou atividades com efeitos potencialmente negativos sobre o meio ambiente natural ou construido, o
conforto ou a seguranca da populagio;

XIV — regularizacao fundiaria e urbanizagdo de areas ocupadas por populacdo de baixa renda mediante o
estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificac@o considerados a situacao
socioecondmica da populagdo e as normas ambientais;

XV — simplificagao da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias, com vistas
a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta dos lotes e unidades habitacionais; e

XVI — isonomia de condigdes para os agentes publicos e privados na promoc¢do de empreendimentos e
atividades relativos ao processo de urbanizagao, atendido o interesse social.

Art. 123. O plano diretor, aprovado por lei municipal, € o instrumento basico da politica de desenvolvimento
e expansdo urbana.

§ 1° O plano diretor € parte integrante do processo de planejamento municipal, devendo o plano plurianual, as
diretrizes orcamentarias e o orcamento anual incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.

§ 2° O plano diretor devera englobar o territorio do Municipio como um todo.

§ 3° A lei que instituir o plano diretor devera ser revista, pelo menos, a cada dez anos.

§ 4° No processo de elaboracdo do plano diretor e na fiscalizagdo de sua implementagdo, os Poderes
Legislativo e Executivo municipais garantirao:

I — a promogdo de audiéncias publicas e debates com a participagdo da populacdo e de associacdes
representativas dos varios segmentos da comunidade;

IT — a publicidade quanto aos documentos e informagdes produzidos; e

IIT — o acesso de qualquer interessado aos documentos e informagdes produzidos.

Art. 124. A cidade recebera assisténcia de orgdo estadual de desenvolvimento urbano na elaboracdo das
normas gerais de ocupacao do territorio, que garantam a funcao social do solo urbano.

Secao I1I
Do Desenvolvimento Rural

Art. 125. A politica agricola municipal serd planejada e executada, na forma da lei, visando & melhoria da
qualidade de vida da populagao rural, contemplando principalmente:

I — a organizagdo do abastecimento alimentar;

II — a assisténcia técnica e a extensdo rural;

IIT — construg¢do e manutengao das estradas rurais em boas condi¢des de trafegabilidade;

IV — a conservagéo dos solos, a protecdo aos mananciais, a0 meio ambiente, o uso racional de agrotoxicos;

V — a melhoria das condi¢des de habitagdo para o trabalhador rural;

VI - o acesso ao ensino, a assisténcia, a satide e a centros de esportes e lazer na zona rural;

VII — a organizagdo do produtor e do trabalhador rural em entidades associativas;

VIII — a geragdo continua e evolutiva de tecnologia de produgdo; e

IX — o estabelecimento de mecanismo de apoio a agroindustrializacdo, preferencialmente no meio rural, ou
em pequenas comunidades.

Art. 126. Observada a Lei Federal, o Municipio promovera todos os esfor¢os no sentido de colaborar com os
orgdos federais e estaduais visando a implantag¢do da reforma agraria.

Art. 127. Em relagdo a politica de desenvolvimento do meio rural, a lei estabelecera:

I — tratamento diferenciado e privilegiado ao trabalhador rural, mini e pequeno produtor rural; e

II — apoio as iniciativas de comercializacdo direta entre pequeno produtor rural e consumidor;

Art. 128. Os programas de desenvolvimento do meio rural, promovidos pelo Municipio, serdo
compatibilizados com a politica agricola e com o plano de reforma agraria estabelecida pela Unido e pelo Estado.

Art. 129. Nao sera beneficiado com incentivos municipais o produtor rural que:

I — ndo participar de programas de manejo integrado de solos e aguas;

IT — proceder o uso de agrotdxicos sem a orientacao técnica dos 6rgos oficiais; ou

IIT — deixar de observar os limites minimos nas areas de reserva legal.
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Art. 130. Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, composto por representantes de
organismos ¢ entidades e de liderancas do meio rural com a finalidade de:

I — elaborar a politica agricola a ser implantada no Municipio;

II — orientar a elaborag@o do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural e fiscalizar sua execugao;

IIT — assegurar a participacao efetiva dos segmentos promotores e beneficiarios das atividades agropecudrias
desenvolvidas no Municipio; e

IV — promover a articulagdo e compatibilizagdo entre as politicas municipal, estadual e federal voltadas ao
desenvolvimento rural.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serd regulamentado por lei municipal.

CAPITULO IT
DA ORDEM SOCIAL
Secao 1
Da Seguridade Social
Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 131. O Municipio, em a¢do conjunta e integrada com a Unido, o Estado e a sociedade, tem o dever de
assegurar os direitos relativos a satde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a capacitagdo para o
trabalho, a cultura e de cuidar da prote¢do especial da familia, da mulher, da criacdo, do adolescente, do idoso e do
indio.

Art. 132. Cabe ao Municipio executar uma politica social que assegure:

I — a universalidade da cobertura e do atendimento;

IT — a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais; e

IIT — a participacdo organizada da sociedade civil na definicdo e execucdo dos objetivos, permitindo que os
segmentos interessados tenham participagdo nos programas sociais.

§ 1° O Municipio instituira Fundo de Combate a Pobreza, com recursos de que trata este paragrafo e outros
que vierem a destinar, devendo os referidos Fundos serem geridos por entidades que contem com a participagdo da
sociedade civil:

I — para o financiamento do Fundo Municipal podera ser criado adicional de até meio ponto percentual na
aliquota do imposto sobre servigo ou do imposto que vier a substitui-lo, sobre servigos supérfluos.

Subsecio I1
Da Saude

Art. 133. A satde ¢ um direito de todos e dever do Municipio, juntamente com o Estado e a Unido, garantido
mediante politicas sociais e econOmicas que visem a prevencao, redugdo e eliminagdo de doencgas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos de satde para a sua promogao, protecdo e recuperagao.

Paragrafo tnico. Ao Municipio, como integrante do sistema unico de saude, compete executar acgodes
destinadas a cumprir as atribuigdes referidas no art. 200 da Constitui¢ao Federal.

Art. 134. O direito a satde implica na garantia de:

I - condigoes dignas de trabalho, moradia, alimentagdo, educag@o, transporte, lazer e saneamento basico;

I — meio ambiente ecologicamente equilibrado;

IIT — livre decisdo do casal no planejamento familiar;

IV — acesso universal e igualitario as a¢des e servigos de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude;

V — dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento de saude; e

VI — participag@o da sociedade através de entidades representativas na elaboracdo e execugdo de politicas
municipais de saude.

Art. 135. As agdes e servigos de saude sdo de relevancia publica, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucao ser feita, preferencialmente,
através de servigos oficiais e, supletivamente, através de servicos de terceiros.

Art. 136. As agdes ¢ servicos publicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema unico de saude, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I — descentralizagdo dos recursos, servicos e a¢des, com dire¢do unica no Municipio;

II — atendimento integral, com prioridade as atividades preventivas, sem prejuizos dos servigos assistenciais;
e

III — integracdo da comunidade, através da constituicdo do Conselho Municipal de Saude, com carater
deliberativo, sendo garantida a participagdo dos usuarios, prestadores de servicos e gestores, na forma da lei.

Art. 137. Compete ao Municipio, no ambito do sistema tinico de saude:

I — coordenar o sistema em articulagdo com o 6rgao estadual responsavel pela politica de satide publica;
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II — elaborar a executar o plano municipal de satide e a proposta orgamentaria do sistema unificado de saude
para o Municipio;

IIT — ordenar a formagao de recursos humanos na area de Satde, em conjunto com o Estado e a Unido;

IV — planejar e executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, no Municipio, nelas compreendidas,
0 saneamento basico;

V — celebrar consoércios intermunicipais para promog¢ao de agdes e servigos de interesse comum, na area de
saude;

VI — implementar, em conjunto com os orgdos federais e estaduais, o sistema de informacdo na area de
saude; e

VII — administrar o Fundo Municipal de Satde em conjunto com o Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo tinico. No planejamento e execugio da politica de satde, assegurar-se-4 a participagdo do Conselho
Municipal de Saude, integrado por representantes dos segmentos organizados das comunidades, de profissionais de
saude e do Poder Publico Municipal.

Art. 138. O Municipio mantera o Fundo Municipal de Satde, criado na forma da lei, financiado com recursos
dos orgamentos da seguridade social, da Unido, do Estado e do Municipio, além de outras fontes.

§ 1° O Municipio aplicara, anualmente, em agdes e servigos publicos de satude recursos minimos derivados da
aplicagdo de percentuais calculados sobre:

I - O produto da arrecadagao dos impostos a que se refere o art. 156. e dos recursos de que tratam os artigos.
158. ¢ 159. 1, alinea “b” e § 2% ¢

I — o que Lei Complementar Federal destinar da Unido e dos Estados ao Municipio, objetivando a
progressiva reducao das disparidades regionais;

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos piiblicos para auxilio ou subvengdes a instituigdes privadas com fins
lucrativos.

§ 3° Os recursos minimos aplicados nas acdes e servigos publicos de satide serdo equivalentes:

I — quinze por cento do produto da arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156. e dos recursos de que
tratam os arts. 158. e 159. I, alinea b e § 3° da Constituicdo Federal; e

Il — quinze por cento dos recursos da Unido apurados nos termos do art. 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias;

§ 4° Os recursos do Municipio destinados as acdes e servigcos publicos de saude e os transferidos pela Unido
para mesma finalidade serdo aplicados por meio de Fundo de Satde, que sera acompanhado e fiscalizado por
Conselho de Saude, sem prejuizo do disposto no art. 74 da Constitui¢ao Federal.

Art. 139. A lei dispora sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento do:

[ - Sistema Unico de Saude — SUS;

II — Conselho Municipal de Saude; e

III — Fundo Municipal de Saude.

Subsecio I11
Da Assisténcia Social

Art. 140. O Municipio assegurard, no ambito de suas competéncias, a protecdo e a assisténcia a familia,
especialmente a maternidade, a infancia, a adolescéncia, e a velhice, bem como a educacao do excepcional, na forma
da Constitui¢do Federal.

Art. 141. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, com recursos do Municipio, do Estado e
da Unido, objetivando:

I — a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II — o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

Il — a promogado da integragdo ao mercado de trabalho; e

IV — a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e promocao de sua integragdo a vida
comunitaria.

Art. 142. A lei dispora sobre as normas de constru¢do de logradouros e edificios de uso publico, a fim de
garantir acesso adequado aos portadores de deficiéncia.

Art. 143. A coordenagdo ¢ a execucdo dos programas de assisténcia social sdo exercidas pelo Poder Publico
Municipal, através de seu servigo social, a partir da realidade e das reivindica¢des populares, na forma da lei.

Art. 144. As agdes governamentais na area de assisténcia social serdo realizadas com recursos do orgamento
de seguridade social, além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I — descentralizacdo politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenacdo ¢ a execugdo dos
respectivos programas, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia, observadas as competéncias da Unido e
do Estado; e
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II — participagdo da populacdo por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle de tais acdes.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no inciso II do caput deste artigo, a lei instituira o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantida na sua composicdo a representacdo dos segmentos da sociedade
organizada.

Secao 11
Da Educacio

Art. 145. A educacdo, direito de todos e dever do Estado, e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 146. O ensino publico municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:

I — igualdade de condic¢do para acesso e permanéncia na escola, vedada qualquer forma de discriminagado e
segregacao;

II — gratuidade de ensino em estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico municipal, com isenc¢ao de taxas
e contribui¢des de qualquer natureza,

IIT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV — valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo-se, na forma da lei:

a) planos de carreira para o magistério publico municipal;

b) piso salarial profissional;

¢) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; e

d) hora-atividade incluida na carga horaria de trabalho.

V — gestdo democratica da escola publica, através de conselhos com participacdo da comunidade escolar, e
eleigdo direta de diretores de estabelecimentos de ensino na forma de lei;

VI — garantia de padrdo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais; e

VII - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas e religiosas, e coexisténcia de instituigdes publicas e
privadas de ensino.

Art. 147. O dever do Municipio para com a educagao sera efetivado mediante a garantia de:

I — educagdo basica, formada pela educacdo infantil ¢ pelo ensino fundamental, obrigatorio e gratuito,
assegurada, inclusive, a sua oferta gratuita para todos que a ele ndo tiverem acesso na idade propria.

II — atendimento educacional especializado ao portador de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IIT — atendimento:

a) em creches, ou entidades equivalentes para criangas de zero a trés anos;

b) em pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos.

¢) a educacao infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos de idade, em seus aspectos: fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade.

IV — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

V — atendimento ao educando, no ensino fundamental através de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

VI - organizacdo do sistema municipal de ensino; e

VII — oferta de ensino especial voltado para a qualificagdo profissional do homem do campo.

§ 1° Os programas de ensino fundamental e de educag@o pré-escolar, nos termos do inciso I e Il do caput
deste artigo, serdo mantidos pelo Municipio com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado.

§ 2° A creche e a pré-escola funcionardo de forma integrada, a fim de garantir um processo educativo
continuo para as criangas.

§ 3° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito ptblico subjetivo.

§ 4° O nido oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico Municipal ou sua oferta irregular, importa
responsabilidade da autoridade competente municipal ou sua oferta regular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 5° Compete ao Poder Publico Municipal:

I — recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes a chamada; e

II — zelar junto aos pais ou responsavel, pela freqiiéncia e permanéncia do educando na escola.

Art. 148. Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio, atendidas as peculiaridades locais, assegurardo
o respeito aos valores histéricos, artisticos, culturais, éticos ¢ morais de seu povo.
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Paragrafo unico. O ensino religioso, de matricula facultativa e de natureza interconfessional, assegurada a
consulta aos credos interessados sobre conteido programatico, constituira disciplina de horarios normais das escolas
publicas municipais.

Art. 149. O municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e na educagdo infantil.

§ 1° O Municipio implantara na forma da lei, o sistema de escolas com tempo integral.

§ 2° na organizacdo de seus sistemas de ensino, o Estado € 0 Municipio definirdo formas de colaboracdo, de
modo a assegurar a universalizacdo do ensino obrigatorio.

Art. 150. O Municipio aplicard, anualmente, na manutengao ¢ desenvolvimento do ensino, nunca menos de
vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos municipais compreendidas as transferéncias recebidas do
Estado e da Unido.

I — o municipio destinara ndo menos de sessenta por cento dos recursos a que se refere o caput, a manutengao
e ao desenvolvimento do ensino fundamental, com o objetivo de assegurar a universalizacdo de seu atendimento e a
remuneracgao condigna do magistério.

§ 1° Nao constituem despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, para efeito do disposto no caput
deste artigo, as referentes a:

I - pesquisa, quando ndo vinculada as institui¢des de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de
ensino, que nao vise precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

I - subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;

II - formagdes de quadros especiais para a administracdo publica, sejam militares ou civis, inclusive
diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentag@o, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica,
e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar; e

VI - pessoal docente ¢ demais trabalhadores da educacdo, quando em desvio de fungdo ou em atividade
alheia a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 2° As acdes definidas nesta Lei Organica, para a manutengdo e desenvolvimento do ensino municipal,
deverdo ser claramente identificadas na lei de diretrizes orgamentarias € no orgamento anual.

§ 3° A distribuicdo de responsabilidade e recursos entre o Estado e o Municipio a ser concretizada com parte
dos recursos definidos neste artigo, na forma do disposto no art. 211 da Constituigao Federal, é assegurada mediante
a criagdo, no ambito de cada Estado, de um fundo de manuten¢do e desenvolvimento do ensino fundamental e de
valoriza¢do do magistério, de natureza contabil.

§ 4° O fundo referido no paragrafo anterior sera constituido por, pelo menos, quinze por centos dos recursos a
que se referem os arts. 155. II; 158. IV; e 159. 1, alineas “a” e “b”; e Il da Constitui¢do Federal, e sera distribuido
entre cada Estado e seus municipios, proporcionalmente ao nimero de alunos nas respectivas redes de ensino
fundamental.

§ 5° A Unido complementara os recursos dos fundos a que se refere o § 3°, sempre que no Estado, se o valor
por aluno ndo alcangar o minimo definido nacionalmente.

§ 6° Uma propor¢do ndo inferior a sessenta por cento dos recursos de cada fundo referido no §3° sera
destinada ao pagamento dos professores do ensino fundamental em efetivo exercicio no magistério.

Art. 151. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas mantidas pelo Municipio, com objetivo
de cumprir o principio da universalizacdo do atendimento escolar, podendo ser dirigido a escolas comunitarias
confessionais ou filantrépicas, definidas em lei, que:

I — comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educacao;

II — apliquem tais recursos em programas de educacdo basica, formada pela educacdo infantil e pelo ensino
fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, na sua oferta gratuita para todos que a ele ndo tiverem
acesso na idade propria.

IIT — assegurem a destinagdo de seu patrimdnio a outra escola comunitaria filantropica ou confessional, ou ao
Poder Publico, em caso de encerramento de suas atividades.

Paragrafo tinico. O ensino fundamental publico terd como fonte adicional de financiamento a contribui¢do do
salario-educacdo, recolhido pelas empresas, na forma da lei.

Art. 152. O Municipio estimulara experiéncias educacionais inovadoras, visando a garantia de padrao de
qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais.

Art. 153. A lei instituira o Conselho Municipal de Educagdo, de carater consultivo, assegurada participagdo
da comunidade escolar em sua composi¢ao, competindo-lhe:

I — opinar sobre agdes e normas disciplinadoras do sistema municipal de ensino;

IT — manifestar-se sobre politicas municipais de ensino; e

IIT — exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo 6rgdo normativo do sistema municipal de ensino.
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Art. 154. A lei estabelecera o plano municipal de educagdo de duracdo plurianual, em consonancia com os
planos nacional e estadual, visando ao desenvolvimento do ensino que conduza o Municipio, em articulagdo com o
Estado e a Unido, a promover em sua circunscrigao territorial:

I — a erradicagdo do analfabetismo;

IT — a universalizag@o do ensino publico fundamental, inclusive para jovens e adultos trabalhadores;

III — a melhoria da qualidade do ensino publico municipal; e

IV — a promogdo humanistica, cientifica, tecnologica e profissional de seus cidadaos.

Secao 111
Da Cultura

Art. 155. A cultura, direito de todos e manifestagdo da espiritualidade humana, deve ser estimulada,
valorizada, defendida e preservada pelos Poderes Publicos Municipais, com a participagdo de todos os segmentos
sociais, visando a realiza¢ao dos valores essenciais da pessoa.

Paragrafo tnico. Ficam asseguradas a liberdade de expressdo, a criacdo e producdo no campo artistico e
cultural, e garantido nos limites da competéncia do Poder Publico Municipal, o acesso aos espacos de difusdo e o
direito a fruicdo dos bens culturais.

Art. 156. Os bens materiais e imateriais referentes as caracteristicas da cultura, no Municipio, constituem
patrimonio comum que devera ser preservado através do Poder Publico, com a cooperacdo da comunidade.

Art. 157. O Municipio assegura a todos os seus habitantes, o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso
as fontes de cultura, mediante, sobretudo:

I — a definicdo e o desenvolvimento de politica que valorize as manifestagdes culturais dos diversos
segmentos da populagio;

II — a criagdo e manutencdo de espacos publicos equipados, para formacgdo e difusdo das expressdes culturais;

III — a garantia de tratamento especial a difusdo da cultura local; e

IV — a protecdo, conservacdo e recuperacdo do patrimonio cultural, historico, natural e cientifico do
Municipio.

Paragrafo tinico. O Poder Publico Municipal incentivard a participagdo da populagdo e programas culturais.

Art. 158. O or¢amento municipal destinard recursos compativeis com o desenvolvimento das atividades
culturais e artisticas.

Secao IV
Do Desporto

Art. 159. E dever do Poder Piblico Municipal fomentar as atividades desportivas em todas as suas
manifestagdes, como direito de cada um, assegurando:

I — autonomia das entidades desportivas e associagdes, quanto a organizacao e funcionamento;

II — destinagdo de recursos publicos para a promogdo prioritaria do esporte educacional e amador;

IIT — incentivo a programas de capacitacao de recursos humanos, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico
aplicado a atividade esportiva;

IV — criagdo de medidas de apoio e valorizagdo do talento desportivo;

V — estimulo a constru¢do, manutencdo e aproveitamento de instalacdes e equipamentos desportivos e
destinacdo de area para atividades desportivas, nos projetos de urbanizagio publica, habitacionais e nas constru¢des
escolares;

VI — tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo profissional; e

VII - equipamentos e instalagdes adequados a pratica de atividades fisicas e desportivas pelos portadores de
deficiéncia.

Art. 160. Cabera ao Municipio estabelecer e desenvolver planos e programas de construgdes e instalagdes
desportivas comunitérias para a pratica do desporto popular.

Art. 161. O Poder Publico promovera e incentivara o lazer, como forma de promogao social.

Secao V
Do Meio Ambiente

Art. 162. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municipio, ao Estado e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as geragdes presentes ¢ futuras, garantindo-se a prote¢do dos ecossistemas e o uso racional dos recursos
ambientais.

Paragrafo unico. Cabe ao Poder Publico Municipal, juntamente com a Unido e o Estado, para assegurar a
efetividade do direito a que se refere o caput deste artigo:

I — preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais € promover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas;
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II — exigir na forma de lei, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa
degradacgdo do meio ambiente:

a) estudo prévio do impacto ambiental, a que se dara publicidade; e

b) licenga prévia do orgao responsavel pelo controle do sistema.

III — promover a educagdo ambiental nas escolas municipais € a conscientiza¢do publica para a preservacao
do meio ambiente;

IV — proteger a fauna e a flora;

V — legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento dos agrotoxicos;

VI - controlar a erosdo urbana e rural;

VII — manter a fiscalizagdo permanente dos recursos ambientais, visando a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico com a protecdo do meio ambiente e do equilibrio ecologico;

VIII — incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologia para o uso racional e para a prote¢do dos recursos
ambientais; €

IX — definir e fiscalizar espagos territoriais € os seus componentes a serem protegidos, mediante a criagdo de
unidades municipais de conservagao ambiental.

Art. 163. O sistema municipal de defesa do meio ambiente, instituido na forma de lei, encarregar-se-4 da
elaboragdo e execucdo da politica local de preservagdo ambiental.

Paragrafo unico. Integram o sistema a que se refere o caput deste artigo, os 6rgaos publicos instalados no
Municipio ligados ao setor, os conselhos e as entidades locais, identificadas com a protecdo do meio ambiente.

Art. 164. O Municipio participara na elaboracdo e implantagdo de programas de interesse publico que visem
a preservagdo dos recursos naturais renovaveis.

Secao VI
Do Saneamento

Art. 165. O Municipio, juntamente com o Estado, instituird, com a participagdo popular, programa de
saneamento urbano e rural, com o objetivo de promover a defesa preventiva da satide publica, respeitada a
capacidade de suporte do meio ambiente aos impactos causados.

Paragrafo tnico. O programa sera regulamentado mediante lei e orientado no sentido de garantir a populagio:

I — abastecimento domiciliar prioritario de agua tratada;

IT — coleta, tratamento e disposicao final de esgotos sanitarios e residuos solidos;

IIT — drenagem e canalizacdo de aguas pluviais; e

IV — prote¢@o de mananciais potaveis.

Art. 166. E de competéncia comum do Municipio e do Estado implantar o programa de saneamento, cujas
premissas basicas serdo respeitadas quando da execugdo do plano de uso e ocupagdo do solo urbano.

Secao VII
Da Habitacao

Art. 167. A politica habitacional do Municipio, integrada a da Unido e do Estado, objetivara a solucdo de
caréncia habitacional de acordo com os seguintes principios € critérios:

I — ofertas de lotes urbanizados;

IT — estimulo e incentivo a formagdo de cooperativas populares de habitagio;

I — atendimento prioritario a familia carente; e

IV — formacao de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e auto-instrucao.

Secao VIII
Da Familia, da Mulher, da Crianca, do Adolescente e do Idoso

Art. 168. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado, na forma da Constituigdo Federal.

Art. 169. O Municipio mantera programas destinados a assisténcia e promogao integral da familia, incluindo:

I — assisténcia social as familias de baixa renda;

II — servigos de prevengdo e orientagdo, bem como recebimento ¢ encaminhamento de dentncias referentes a
violéncia no ambito das relagdes familiares;

III — implantagdo de albergues destinados ao recolhimento provisorio de pessoas vitimas de violéncia
familiar; e

IV — o planejamento familiar, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 170. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao deficiente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacao, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Paragrafo tinico. A lei dispord sobre a protegdo da crianga e do adolescente.
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Art. 171. O Municipio, com a participagdo do Estado e da sociedade promoverd programas de assisténcia
integral a crianga e ao adolescente, observadas, entre outras, as seguintes diretrizes:

I — aos portadores de deficiéncia, visando a sua integracdo comunitaria:

a) prevengao e atendimento especializado;

b) educacado e capacitagdo para o trabalho; e

¢) acesso a bens e servigos coletivos com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

IT — incentivo a pratica de desportos e realizagdo de eventos com participagdo financeira de empresas
privadas e estatais;

III — prevencao e atendimento especializado a crianca e ao adolescente dependentes de entorpecentes e
drogas afins, com estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos multidisciplinares; e

IV — realizagdo de cursos, palestras e outras atividades a fins para a orientagdo programatica e pedagogica,
especialmente em campanhas antitdxicos.

Art. 172. A lei dispora sobre a construcdo de logradouros e de edificios de uso publico, adaptacao de veiculos
de transporte coletivo, adequando-os a utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncia.

Pardgrafo tnico. O Municipio promoverd o apoio necessario aos idosos e deficientes, para fins de
recebimento de salario minimo mensal, previsto no art. 203. V, da Constitui¢do Federal.

Art. 173. E dever da familia, da sociedade e do Estado amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participacdo e plena integracdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e propiciando-lhes facil acesso
aos bens e servicos coletivos.

Paragrafo tnico. Os programas de amparo aos idosos, visando a superagdo de qualquer tratamento
discriminatdrio, serdo executados preferencialmente em seus lares.

Art. 174. E garantida a gratuidade nos transportes coletivos urbanos aos maiores de sessenta e cinco anos e as
pessoas portadoras de deficiéncia que comprovem caréncia de recursos financeiros.

Art. 175. Ao adolescente carente vinculado aos programas sociais ou internado em estabelecimento oficial,
que esteja freqiientando escola de primeiro ou segundo graus, ou de educagdo especial, serd assegurado, na forma da
lei, a titulo de iniciacdo ao trabalho, o direito a estdgio remunerado em institui¢des publicas municipais.

Secao IX
Da Defesa do Cidadao

Art. 176. O Municipio assegura no seu territorio e nos limites de sua competéncia, os direitos fundamentais
que a Constituicao confere aos brasileiros, notadamente:

I — isonomia perante a lei, sem qualquer discriminagao;

II — garantia de:

a) protecdo aos locais de culto e suas liturgias; e

b) reunido em locais abertos ao publico.

IIT — defesa do consumidor, na forma de lei, observado o disposto nesta Lei Organica; e

IV — exercicio do direito de:

a) peticdo aos orgdos da administragdo publica municipal em defesa dos direitos ou contra ilegalidade ou
abuso de poder;

b) obtencao no prazo maximo de quinze dias, de certidoes em reparticdes municipais, para defesa de direito e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

¢) obtencdo de informagdes junto aos 6rgaos publicos municipais.

Art. 177. Nenhuma pessoa podera ser discriminada ou prejudicada, pelo fato de litigiar com o Municipio,
salvo os casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 178. Nos processos administrativos, sera observado o direito de ampla defesa.

Art. 179. E passivel de punigio, nos termos da lei, o servidor publico municipal que, no desempenho de suas
atribuigdes e independentemente das fungdes que exerca violar, direitos constitucionais do cidadao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. O Municipio publicara anualmente, no més de margo, a relacdo completa dos servidores lotados por
orgdo ou entidade da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, em cada um de seus Poderes, indicando o
cargo ou fun¢do e o local de seu exercicio, para fins de recenseamento e controle.

Art. 181. E vedado ao Poder Publico Municipal:

I — a alteragdo de nomes de logradouros e proprios publicos municipais que contenham nomes de pessoas,
fatos histdricos ou geograficos vinculados de alguma forma com o Municipio, salvo para corre¢ao ou adequagio aos
termos da lei;

II — a atribuicdo de nome de pessoa viva a bem publico de qualquer natureza, pertencente ao Municipio; e
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IIT — a inscrigdo de simbolos, nomes de autoridades ou administradores, em placas indicadoras de obras, em
veiculo de propriedade, ou a servigo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional do Municipio.

Art. 182. O Municipio estimulara e apoiard o desenvolvimento de programas voltados ao esclarecimento
sobre os maleficios das substancias capazes de gerar dependéncia no organismo humano.

Art. 183. O Municipio disciplinara por meio de lei os consércios publicos, as parcerias e os convénios de
cooperacdo com os demais entes federados, autorizando a gestdo associada de servigcos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 184. Esta Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacdo, tornando-se sem eficicia os
dispositivos da legislagdo municipal vigente que a contrariem.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana, em 13 de agosto de 2007.
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